DISTRETTO SOCIO SANITARIO N° 33

PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE
AVVISO PUBBLICO

Nell’ambito del Piano di Zona - L. 328\2000, il Distretto Socio-Sanitario n°33 si impegna a realizzare il
progetto "Inclusione Sociale” che prevede la concessione di complessive n°60 Borse Lavoro, suddivise in
n°15 unita per ogni trimestre, a favore di soggetti considerati a rischio di esclusione sociale ed in carico ai
servizi sociali comunali /o sanitari specialistici e del Ministero di Giustizia attraverso la promozione di
percorsi di inclusione socio-lavorativa.

FINALITA’ E CONTENUTI DEL PROGETTO

Il Progetto “Inclusione Sociale” ha lo scopo di favorire l'acquisizione di conoscenze e di competenze
professionali attraverso dinamiche relazionali che vengono ad instaurarsi all'interno dell'ambiente lavorativo,
per facilitare il raggiungimento di obiettivi di autonomia e salute, nonché per la ricerca personale di
opportunita in futuri contesti di lavoro.

DESTINATARI
Possono presentare domanda di partecipazione le persone che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere in carico ai servizi socio-sanitari: Servizi Sociali Comunali, Dipartimento di Salute Mentale,
Servizio di Dipendenze Patologiche, Consultorio Familiare, Dipartimento Integrazione Socio-
Sanitaria, Ministero Giustizia;

2) residenza anagrafica, da almeno 12 mesi, in uno dei seguenti Comuni: Cefalu, Pollina, San Mauro
Castelverde, Castelbuono, Isnello, Gratteri, Lascari, Collesano ¢ Campofelice di Roccella;

3) etacompresatrai 18 edi55 anni compiuti;
4) reddito inferiore al minimo vitale parametrato al proprio nucleo familiare (ISEE);

5) disoccupazione o in cerca di 1° occupazione (dichiarazione di disponibilita al lavoro - rilasciata dal
“Centro per I’impiego” competente per il territorio).

La mancanza di anche uno solo dei suddetti requisiti determinera la non accettazione della domanda.
AMMISSIONE e VALUTAZIONE

Tutte le domande pervenute saranno esaminate in forma integrata tra i servizi sociali e servizi sanitari,
attraverso una apposita commissione cosi composta:

* un Assistente Sociale Comunale per ciascun Ente Locale;

* unrappresentante per ciascun servizio sanitario di cui all’art.2 puntol;



Verificato il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 la commissione sulla scorta di criteri di priorita,
predisporra apposita graduatoria per ogni comune del distretto.

GRADUATORIE

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e dovranno, a pena di
esclusione, essere mantenuti per tutta la durata del progetto.

La Commissione attivera un solo progetto di Borsa lavoro per nucleo familiare, e verranno stilate
graduatorie differenziate per ogni singolo comune del distretto.

AMBITI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

I beneficiari della Borsa lavoro saranno inseriti a discrezione della Commissione di valutazione, dopo aver
definito per ogni borsista un bilancio delle competenze e di compatibilita con le richieste delle ditte ospitanti,
nei rispettivi comuni di residenza. Ogni singolo borsista stipulera un regolare contratto di lavoro con la
cooperativa affidataria del Progetto “Inclusione sociale”, della durata di mesi 3. L’impegno richiesto sara
pari an. 8 ore settimanali a fronte di un emolumento orario pari ad € 13,00 oneri inclusi.

[ titolare della Borsa Lavoro firmera, per accettazione, un regolamento per la corretta gestione del servizio.
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il modello di istanza di partecipazione potra essere ritirato presso gli Uffici Sociali comunali e Sanitari del
Distretto N.33 e/o sui siti istituzionali Distrettuali.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
2. Dichiarazione ISEE in corso di validita.

3. dichiarazione di disponibilita al lavoro - rilasciato dal “Centro per 1’impiego” competente per il
territorio).

Le istanze dovranno pervenire al protocollo del comune di residenza, tramite consegna a mano, in plico
chiuso con apposta la seguente dicitura “Istanza di partecipazione progetto di Inclusione sociale”, entro e
non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso Pubblico, ovvero entro il 30 ottobre 2020.

Le domande presentate o pervenute dopo la scadenza di cui sopra verranno es h}se.

Casa Comunale di Isnello, 09.10.2020 iL SINDACO




Al Comune di Isnello
Servizio | — Ufficio dei Servizi Sociali

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE al PROGETTO “INCLUSIONE SOCIALE” L. 328/2000

__|__ sottoscritto\a Cognome Nome

nato il a (__) Codice Fiscale

residente nel Comune di ( ) in via

o

n recapito telefonico

CHIEDE
di partecipare al progetto di Inclusione Sociale ed a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 e 76 del D.P.R.
445/2000 e successive modifiche e integrazioni, DICHIARA:

e Diessere in carico ai servizi socio-sanitari sottoelencati (barrare la voce interessata):

O Servizio Sociale Comunale,
O Dipartimento di Salute Mentale,
O Servizio di Dipendenze Patologiche,
O Consultorio Familiare,
O Dipartimento Integrazione Socio-Sanitaria,
O Ministero Giustizia;
e diavere residenza anagrafica nel Comune di da almeno 12 mesi

e diavere una eta compresa tra i 18 ed i 55 anni compiuti;

! g

e diessere disoccupato dal :
e diessere inoccupato dal
e di beneficiare del reddito di cittadinanza dal con scadenza il

per un importo di €

Dichiara altresi:
O di essere stato dichiarato invalido con una percentuale non superiore a 74%;
O dii essere stato riconosciuto soggetto portatore di handicap ai sensi della Legge 104;

Che la propria condizione abitativa & la seguente:

i Affitto
e Proprieta
A tal fine allega attestazione ISEE dell’intero nucleo familiare pari ad € in corso di validita.

Il sottoscritto ai fini del presente avviso pubblico, si impegna a fornire eventuali ulteriori informazioni non
rientranti tra quelle gia dichiarate. Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti
controlli sulla veridicita di quanto autocertificato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.



e Siallega alla domanda copia del documento di identita.

0
, 1

INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 T.U. sulla privacy.
Gentile Utente
La informiamo che il D. Lgs. 196 del 30 Giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) prevede la
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la normativa & nostro
intendimento seguire una politica basata sui giusti criteri di trasparenza e correttezza. Pertanto, in relazione ai dati
personali in possesso di questo Ente, a seguito della domanda presentata dalla S.V. per la partecipazione all’awiso
pubblico indetto dal Distretto Socio Sanitario n. 33 (L. 328\2000) per il progetto “INCLUSIONE SOCIALE”, la informiamo
di quanto segue:
1) Finalita del trattamento dei dati:
il trattamento e finalizzato unicamente alla corretta e completa formazione della graduatoria e alle dei requisiti, con
I'osservanza delle disposizioni di legge e di regolamento in materia.
2) Modalita del trattamento dei dati:
il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni o complesso di operazioni indicate nell’art. 4 lett. a) T.U. sulla
privacy; il trattamento & svolto dal titolare e/o dagli incaricati del trattamento.
3) Conferimento dei dati:
il conferimento di dati & obbligatorio. L’eventuale rifiuto di conferire dati comporta I'impossibilita di adempiere alle
attivita di cui al punto 1.
4) Comunicazione dei dati:
i dati personali possono venire a conoscenza degli incaricati del trattamento e possono essere comunicati ad Uffici ed
Enti pubblici per attivita connesse con il corretto adempimento di quanto indicato al punto 1.I dati personali potranno
inoltre essere comunicati al fine di adempiere obblighi di legge ovvero per rispondere a richieste da parte de forze
dell’ordine, autorita amministrativa e giudiziaria sia dello stato Italiano sia dello stato di provenienza dell’interessato.
Altresi si autorizza al trattamento dei dati medesimi anche al soggetto gestore del progetto “Inclusione Sociale”
5) Diffusione dei dati:
i dati potranno essere diffusi solo mediante le prescritte pubblicazioni nell’albo pretorio comunale.
6) Diritti dell’'interessato:
Iart. 7 del T.U. sulla privacy conferisce all’interessato I'esercizio di specifici diritti, tra cui quello di ottenere dal titolare
la conferma dell’esistenza 0 meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile;
I'interessato ha diritto di avere conoscenza dell’origine dei dati, delle finalita e delle modalita del trattamento, della
logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del titolare e dei soggetti cui i dati possono essere
comunicati;
I'interessato ha inoltre diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione e I'integrazione dei dati, la cancellazione,
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; il titolare ha il diritto di opporsi,
per motivi legittimi, al trattamento dei dati.
7) Titolare e responsabile del trattamento:
Titolare e responsabile del trattamento dati & il comune di , nella persona del Responsabile del
Settore |
Incaricati del trattamento sono il personale addetto all'istruttoria nonché il presidente, i componenti e il segretario
della Commissione nominata ai fini della formazione della graduatoria.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
Preso atto dell’informativa di cui sopra ed ai sensi della disciplina normativa in materia di trattamento dei

dati personali

O Acconsento O Non acconsento
al trattamento per le finalita descritte al punto 1 dell’informativa e autorizza il personale di cui al punto 7)
ad acquisire d’ufficio le informazioni nonché i documenti in possesso anche di altre pubbliche
amministrazioni atte ad accertare quanto dichiarato dal sottoscritto nella DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO.

FIRMA h




