Comumne di Ismnmello

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2016.
Il giorno 15 dicembre 2016 nella Residenza Comunale, alle ore 10:15, sono presenti:

- per la parte sindacale:
il Sig. Conigliaro Giovanni in rappresentanza della C.G.I.L. FP;

la Sig.ra D’ Angelo Maria, rappresentante RSU - C.1.S.L. FP;
il Sig. Gentile Giuseppe, rappresentante RSU - C.G.I.L. FP; ) / i
- il Sig. D’ Angelo Salvatore, rappresentante RSU - C.G.LL. FP; /t/i / \
il Sig. Mazzola Vincenzo, rappresentante RSU - CISL - F.P. / /
- per la delegazione trattante di parte pubblica: %
Dott.ssa Eleonora Di Fede - Segretario Comunale; \
Sig. Giovanni Fiorino- Responsabile Affari Generali ¢ Legali @//@

Richiamata la convocazione della presente contrattazione del 9.12.2016, prot. n. 8107;

Le parti:
- vista le deliberazioni di Giunta comunale seguenti:

- n.8 del 28.01.2016 “Determinazione per I'anno 2016 del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita”, che si allega al presente verbale;

- n. 33 del 12.04.2016 “Costituzione delegazione trattante di parte pubblica di cui al Tit. II

*  ‘Relazioni sindacali e partecipazione’ del CCNL 22.01.2004”;

- n. 34 del 12.04.2016 “Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno
20167

- n. 51 del 29.06.2016 “Contratto collettivo decentrato anno 2016. Autorizzazione alla
sottoscrizione™;

- visto il Verbale n. 13/2016 prot. n. 4309 del 23.06.2016 con il Revisore dei Conti di questo
Comune attesta la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata per 1’anno 2016
cosi come quantificata con gli atti amministrativi sopra indicati,

concordano

di riconoscere le indennita e gli altri istituti contrattuah al personale dipendente avente titolo,
laddove ne sussistano i presupposti giuridici;

di destinare I’importo residuo alla produttivita organizzativa e individuale cosi come da Piano
Performance approvato con delibera di Giunta Municipale n. 89 del 28.11.2016.

Successivamente la RSU CISL - FP chiede di stornare ’importo destinato alla produttivita per
compensare la riduzione delle ore di servizio del personale precario, a seguito dell’insufficiente
finanziamento da parte della Regione Siciliana.

La delegazione trattante di parte pubblica ritiene la proposta della RSU CISL - FP 111eg1tt1ma e
respinge la richiesta.
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Di comune accordo impegnano 1’ Amministrazione comunale ad adoperarsi, in vista della eventuale
proroga dei contratti del personale précario di questo Comune per 1’anno 2017, affinché si possa,
nelle risorse del Bilancio comunale 2017, trovare la somma necessaria a coprire il finanziamento
della Regione Siciliana non trasferito nell’anno 2016 per consentire 1’effettuazione dell’intero
orario di lavoro.

La contrattazione viene chiusa alle ore 11,35 e i presenti ne sottoscrivono il verbale cosi come di

seguito: /
Conigliaro Giovanni - C.I.G.L. FP % /

Ll
D’Angelo Maria — RSU - C.LS.L. FP %\‘\\“
Gentile Giuseppe - RSU - C.G.I.L. FP p/(/l ﬂ%&\
D’Angelo Salvatore - RSU - C.G.LL. FP %\
=
Dott.ssa ELEONORA DI FEDE e CM‘V/@%\'F( 9

Sig. Giovanni Fiorino
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