Allegato sub D) alla Determinazione del Responsabile del Servizio I n. 300/2019
All’Ufficio Personale - Servizio I

Comune di Isnello 
Corso Vittorio Emanuele II, n.14
90010 Isnello (PA)

Oggetto: domanda di mobilità volontaria esterna 

La/Il sottoscritta/o ………………………….…. nata/o a ……….. il ……… e residente  a ………………………. in ………………….….. n° ….. (tel…………….... cellulare ……………... e-mail ……………………..), 

C H I E D E

di partecipare alla selezione relativa alla procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. 165/2001 (Testo unico del Pubblico Impiego) per la copertura di:
· n.1 posto di ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO– CTG “B1”

OPPURE

· n.1 posto di ISTRUTTORE DI VIGILANZA/COMANDANTE DELLA P.M. – CTG “C”
OPPURE

· n.1 posto di ISTRUTTORE TECNICO / GEOMETRA – CTG “C”

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., sotto la propria personale responsabilità

D I C H I A R A

:

- di essere in possesso di Diploma di _________________________, con votazione finale conseguita di _____________ , conseguito presso ______________________________                     o titolo di studio equipollente conseguito all’estero;

- di possedere i requisiti richiesti per partecipare alla selezione oggetto dell’avviso;

- di aver maturato, alla data della presente istanza, anzianità di servizio nel ruolo oggetto dell’avviso di mobilità pari a n. ______ anni e n._________ mesi;

- di possedere buone conoscenze informatiche, con ottima capacità d’uso di word, excel, outlook;

- di possedere una sufficiente conoscenza della lingua inglese o altra lingua comunitaria;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di non avere contenziosi con il Comune di Isnello;

- di aver presentato il proprio curriculum vitae nel formato richiesto dall’avviso.

- di essere autorizzato, dalla propria amministrazione pubblica di appartenenza alla cessione del proprio contratto di lavoro in favore del Comune di Isnello, ovvero di altri Comuni.
In fede, il sottoscritto dichiara che quanto riportato nel proprio curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Data……………………..

Firma _________________________
Allega:

- Fotocopia del documento d’identità

- Curriculum vitae in formato europeo

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	I


	Luogo e data di nascita
	
	

	Codice fiscale
	
	


	 Esperienza lavorativa


	• Date (da - a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	


Madrelingua
	
	


	ALTRE LINGUE
	
	

	Autovalutazione
	
	Comprensione
	Parlato
	Scritto

	
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione
	Produzione orale
	

	
	
	
	Livello 
	
	Livello 
	
	Livello 
	
	Livello 
	
	Livello


UTILIZZARE GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE SCARICABILE DAL SITO WWW.EUROPASSCV.IT 

	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	


	Patente o patenti
	
	


	Allegati
	
	


Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dall’art. 76 della legge 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003
(luogo)_________, (data)________




Nome e Cognome (FIRMA)___________________________________

