Comune di Isnello

CITTA” METROPOLITATA DI PALERMO

Allegato alla Determinazione del Responsabile del Servizio I n. del __.06.2020

PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 ASSISTENTE

OLGETTC: SOCIALE, MEDIANTE INCARICO A CONTRATTO AI SENSI
DELL’ART.110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 - TUEL
VERBALE N. 2
Oggetto:

- tenuta dei colloqui di valutazione e selezione e valutazione finale, riparametrata secondo i criteri
di cui al verbale n. 1 del 23.06.2020 e valutazione;

- valutazione dei dati curriculari dei n. 4 candidati presenti al colloquio;

- presa d’atto dell’esito dell’esame comparativo curriculare e dei colloqui dei candidati con
attribuzione della valutazione finale;

Il giorno venticinque del mese di giugno alle ore 09,00 presso I’aula consiliare sita al primo piano
del Centro Sociale di Isnello, si ¢ riunita, in seconda seduta di insediamento, la commissione di
valutazione e selezione per la tenuta dei colloqui in seduta aperta al pubblico e, a seguire, a partire
dalle ore 11:00 presso I'ufficio del Responsabile del Servizio I (sito al piano primo della casa
comunale) per la attribuzione del punteggio da valutazione curriculare e colloqui per i soli candidati
presenti al colloquio odierno (n. 4/13).

Risultano presenti i componenti della commissione di valutazione e selezione designati con
determinazione sindacale n. 12 del 12.06.2020, di seguito nominativamente indicati:

1. PRESIDENTE: Dott.ssa - Loredana Schimmenti, Vice Segretario
Comunale Reggente;

2. COMPONENTE ESPERTO: dott.ssa Gisella GIORDANO - membro
esterno esperto, istruttore direttivo-assistente sociale nei ruoli del Comune
di Cefalu (PA);

3. COMPONENTE VERBALIZZANTE: Dr. Cecilia BIASIBETTI -
Responsabile del Servizio I (AA.GG e Legal)/Gestione giuridica del
personale

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti i lavori.

La Commissione procede all’avvio dei colloqui alle ore 9:00, risultano presenti n. 4 candidati (su
13 aventi presentato istanza di partecipazione ed ammessi al colloquio), di seguito nominativamente
indicati:

)




Candidato Data e luogo di nascita Protocollo e data di
cognome e nome presentazione

istanza

1 GENNA Francesco Marsala (TP), 28.05.1994 prot. n. 761 del
04.02.2020

2 BANNO' Monica Palermo (PA), 04.09.1973 prot. n. 1263 del
25.02.2020

3 GALANTE Annamaria Palermo (PA), 21.11.1968 prot. n. 1404 del
02.03.2020

4 COMPOSTO Valeria Messina (ME), 18.10.1993 prot. n. 1416 del
03.03.2020

Ai candidati vengono somministrate n. 3 domande ciascuno, mediante auto-sorteggio da n. 2 box:
uno per la domanda di carattere amministrativo e uno per le n.2 domande tecniche proprie del ruolo
di assistente sociale in materia di servizi sociali, i cui elenchi si allegano, all. sub 1) al presente
verbale; si allega altresi il foglio firma delle presenze al colloquio con i dati identificativi del
candidato all. sub 2).

Al termine di ciascun colloquio la commissione in seduta chiusa al pubblico esprime un punteggio
in trentesimi su ciascun candidato, i punteggi espressi sui colloqui sono contenuti nella scheda all.
sub b).

A partire dalle ore 11:00 la Commissione procede alla presa in esame di ciascuno dei 5
curriculum vitae et studiorum, ed attribuisce il punteggio al titolo di studio (max 10), al titolo
professionale (max 5), ai servizi prestati nella PA (max 10), e ad altre esperienze professionali (max
5), tali punteggi espressi sui curricula sono contenuti nella scheda all. sub A), scheda non
ostensibile in quanto contenente dati sensibili. Viene altresi redatta una scheda relativa ai dati di
sintesi curriculari, denominata scheda all. sub A — ostensibile.

La Commissione procede alla pesatura come da verbale 1, attribuendo punti 70/100 all’analisi
curriculare e confermando i punti 30/100 alla valutazione colloqui, viene a tal proposito redatta la
scheda relativa alla valutazione finale (punteggio curriculare e punteggio da colloquio orale), all.
sub C), che si riporta di seguito, dando atto che la candidata idonea in esito alla presente selezione
pubblica ¢ la dott.ssa Monica Banno,..

Candidato Data e luogo di nascita VALUTAZIONE
cognome € nome FINALE SU BASE 100
1 GENNA Francesco Marsala (TP), 28.05.1994 53,5
2 BANNO' Monica Palermo (PA), 04.09.1973 85,3
3 GALANTE Annamaria Palermo (PA), 21.11.1968 35,3
4 COMPOSTO Valeria Messina (ME), 18.10.1993 27,5

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da
tutti i componenti della commissione. DI




La seduta termina i lavori alle ore 13,45.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Loredana Schimmenti)

IL. COMPONENTE
(Dott.ssa Cecilia Biasibetti)

Cre Ltk

IL. COMPONENTE ESPERTO
(Dott.ssa Gisella Giordano)

D\
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IL PROCESSO D'AIUTO

FASI DEL PROCEDIMENTO METODOLOGICO DEL SERVIZIO SOCIALE

AFFIDAMENTO IN PROVA AL SERVIZIO SOCIALE

ADOZIONE: LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE GENITORIALI

AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO

IL SEGRETO PROFESSIONALE E IL SEGRETO D'UFFICIO

GLI STRUMENTI DEL SERVIZIO SOCIALE

IL COLLOQUIO DI SERVIZIO SOCIALE: STRUMENTO DI ANALISI DEL BISOGNO E DI RILEVAZIONE DELLE
RISORSE NELL'AMBITO DEL PROCESSO D'AIUTO

LA VISITA DOMICILIARE

10

MODELLO PROBLEM SOLVING

11

| MODELLI DEL SERVIZIO SOCIALE

12

LA CARTELLA SOCIALE

13

QUALI SONO GLI ATTEGGIAMENTI PROFESSIONALI

14

LA DOCUMENTAZIONE PROFESSIONALE

15

LA RELAZIONE SOCIALE

16

ILBURN OUT

17

L'AFFIDAMENTO FAMILIARE E LA CONTINUITA' AFFETTIVA




18

IL RUOLO DELL'ASSISTENTE SOCIALE NELL'ADOZIONE

19

LE CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI E | PROVVEDIMENTI LIMITATIVI DELLA RESPONSABILITA'
GENITORIALE

20

IL MALTRATTAMENTO DEI MINORI E LA VIOLENZA ASSISTITA

21

INTERVENTO URGENTE DI MESSA IN SICUREZZA DEL MINORE (EX ART. 403 CC)

22

IL SEGETARIATO SOCIALE PRESSO IL COMUNE ATTIVITA’ E FUNZIONI

23

L'OBBLIGO DI SEGNALAZIONE E DI DENUNCIA DELL'ASSISTENTE SOCIALE

24

LA PRESA IN CARICO DI UNA SITUAZIONE MULTIPROBLEMATICA

25

CHE COS' E' E QUAL E' LA FINALITA' DEL CODICE DEONTOLOGICO

26

IL LAVORO D'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE

27

L'AUTONOMIA TECNICO-PROFESSIONALE E DI GIUDIZIO

28

IL SERVIZIO SOCIALE IN AMBITO COMUNALE




AL

10. LE COMPETENZE DEL SINDACO, SECONDO

b A A/

DOMANDE di diritto amministrativo e degli enti locali

. PRINCIPI GENERALI DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA.

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO. LE FASI DEL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, IL RESPONSABILE
DELL’ISTRUTTORIA DEL PROCEDIMENTO.

IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI. TIPOLOGIE
DI ACCESSO. PRINCIPI.

GLI ATTI DI RITIRO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE-
ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA E REVOCA.

GLI ORGANI DEL COMUNE E FUNZIONI.

IL PROFILO PROFESSIONALE DELL'ISTRUTTORE DIRETTIVO-
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA GIURIDICA “D”, SECONDO IL
VIGENTE CCNL DI COMPARTO.

LA DISTINZIONE TRA FUNZIONI GESTIONALI E FUNZIONI DI
INDIRIZZO POLITICO E DI CONTROLLO

LE COMPETENZE DELLA GIUNTA, SECONDO L’'ORDINAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI

L’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI




/2
11. LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE, SECONDO
L’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

12. DISTINZIONE TRA DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI

13. L’'ORDINANZA CONTINGIBILE ED URGENTE. DEFINZIONE .
A QUALE ORGANO COMPETE L’ADOZIONE
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per le scienze asfronomiche
CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO
SERVIZIO | (AFFARI GENERALI E LEGALD

Flenco candidati presenti al colloquio di valutazione e selezione.

Candidato
cognome ¢ nome Identificato a mezzo di FIRMA

1 DI CARLO Giulia

2 MAGGIO Viviana

V [3 GENNA Francesco Q. D' INBVNTN
n, Ax 8453 818

4 ALEO Rosa

5 BASILE Antonietta
\/ 6 BANNO' Monica @, N [ASNTUONA w \ _
. AUSSQLMZQ s
7 PAGANO Francesca J

8 MATASSA Teresa Lucia

\/ 9 PIRELLI Donatella

10 CERNUTO Stefania

Y 11 [GALANTE Annamaria | o jos ISNTOYR \ (ﬁ(
o . O v p &/;)( )
AV 8152990

-

12 PEDONE Annalisa

vV 13 | COMPOSTO Valeria CANRA N (BSNTRH i _
o AY6Lu9038 | Yekia Cogasto

Sede Municipale: Corso Vittorio Emanuele i, n. 14 - 9001?:?!"0 (pa)
P.l., C.F.: 00532510823 Tel. 0921.662032 - Fax. 0921.6626
Email ceciliabiasibetti@comune.isnello.pa.it Pec: protocolicisnelio@pec.it , Sito web istituzionale: www.comuneisnello.pa.it
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