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TITOLO 1° - PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1
Comunita Isnellese

30
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1) I Comune di Isnello € I'Ente Autonomo territalieé che rappresenta la Comunita Isnellese,
ne cura gl interessi e ne promuove lo sviluppoesdrcita tutte le funzioni dell’Ordinamento
secondo principi ed indirizzi contenuti nel pregestatuto, assicurando la partecipazione degli
isnellesi residenti fuori dal territorio comunale.

2) Appartengono alla Comunita Isnellese colohe cisiedono nel territorio comunale o vi
svolgono la propria attivita prevalente di lavordistudio.

ART. 2
Elementi costitutivi

1) Sono elementi costitutivi del Comune di Isnellteiiritorio e la comunita. Il territorio del
2) Comune é costituito dai terreni inclusi nelle mapatastali dal n. 1 al n. 23 confinanti:
* A Nord con i Comuni di Gratteri e Cefalu;

* A Sud con i comuni di Polizzi Generosa e Petratitiga;

* Ad Est con il Comune di Castelbuono;

* Ad Ovest con i Comuni di Collesano e Scillato.
3) Il Comune di Isnello & costituito dalle popolazicgsidenti nell’intero territorio comunale.

ART. 3
Gonfalone, Stemma e Sede

I Comune ha un proprio Gonfalone, un proprio Steared una Sede.

il Gonfalone € costituito da “drappo rosso ricamatoro raffigurante lo Stemma del Comune

con sottoscritto il nome dello stesso”.

3. Lo Stemma e rappresentato da “scudo su fondo szsseontato da corona a tre torri e diviso in
guattro fasce; la prima, dall’'alto, raffigurante’aguila con corona a cinque punte, successiva
fascia azzurra con due stelle dorate a sei puasejd dorata e fascia azzurra con una stella
dorata a sei punte”. Lo stemma e riprodotto sufgone comunale.

4. La sede di rappresentanza e gli Organi istituziodal Comune sono siti in Corso Vittorio

Emaunele Il n. 14.

N e

ART. 4
Comune denuclearizzato

Nel territorio comunale non é consentito l'insedanto di centrali nucleari, depositi di ordigni
bellici nucleari, stoccaggio di scorie radioattive.

ART.5
Solennita religiosa

Il Comune riconosce come Patrono S. Nicolo di Bari.

ART. 6
Cittadinanza onoraria - gemellagqi

I Comune promuove il conferimento della cittadimaronoraria a personalita che si siano distinte
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per particolari benemerenze verso la cittadinaocaatributi di grande prestigio ed efficacia.
Sviluppa, del pari, iniziative di gemellaggio coltriaenti locali, anche appartenenti ad altri Stati
che presentino particolari affinita storiche e @ibiano intrattenuto o che intrattengano con la
cittadinanza rapporti di collaborazione e di scanthilturale e/o sociale.

ART. 7
Obiettivi politici

Il Comune di Isnello:

a) nel quadro dei principi democratici e di sovtarpopolare indirizza la sua azione alla
crescita civile, sociale ed economica della Condurignellese dalla quale richiede e
promuove la partecipazione diretta attraverso mpiositi istituti ed uniforma la sua azione ai
principi di imparzialita, trasparenza ed efficacia;

b) persegue la piena attuazione dei principi di gagnita dei cittadini e delle cittadine e il
completo sviluppo della persona ed a tal fine, ano#l rispetto dei principi dettati dall’art.
51 della Costituzione, garantisce obbligatoriaraenttutti gli organismi rappresentativi del
Comune una adeguata presenza di uomini e donnexd®ede rispettive competenze e
sensibilita;

C) persegue la valorizzazione dell’autonomia loceambito della unita nazionale;
d) persegue il fine dell’'unificazione e dell'intagione europea, dello sviluppo dei rapporti

con i paesi dellarea mediterranea e della sokdarinternazionale, anche attraverso la
collaborazione economica e culturale.

ART. 8
Obiettivi sociali ed economici

I Comune di Isnello, nellambito delle sue funzion
a) promuove il miglioramento della qualita dellaavdella comunita e delle persone anche
attraverso l'attuazione di progetti formativi eduedtivi e assume il rispetto del valore dei
tempi di vita e di lavoro come principio informagadella politica;
b) promuove azioni per garantire pari opportunitaitéh e di lavoro a uomini e donne;
c) persegue la rimozione degli ostacoli che sigoaqgono al completo sviluppo della
persona e che impediscono l'effettivo esercizio deitti, con particolare riguardo ai
soggetti piu deboli ed emarginati;
d) nel rispetto e nella valorizzazione delle déieze, promuove la convivenza sociale;

e) sostiene e valorizza la famiglia considerandulaleo elettivo per la destinazione dei
servizi e tutela tutte le altre forme di convivemzamutua assistenza,

f) promuove il potenziamento dei servizi sociali pea effettiva fruizione da parte di tutti i
cittadini;

g) opera per la tutela del diritto alla salute;
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h) tutela la maternita e la paternita libera e oespbile e ne riconosce il valore sociale;

i) favorisce e valorizza iniziative di volontariaaofini sociali e incoraggia e sostiene
I'associazionismo e la cooperazione;

[) promuove lo sviluppo della cultura valorizzandda iniziative;

m) favorisce e sostiene le iniziative educativeprBpe e ricreative mediante |l
potenziamento delle sue strutture e la collaborezann realta pubbliche e private;

n) promuove l'organico ed equilibrato assetto @elitorio, la salvaguardia, il recupero e la
valorizzazione dei beni ambientali, storici, nalisteci e ne tutela la vocazione turistica,
assicurando la partecipazione democratica alléescel

o) favorisce lo sviluppo economico della comunitia @iena occupazione anche attraverso
la valorizzazione e la salvaguardia del patrimostorico - ambientale, promuove la
iniziativa economica, con particolare riguardo gliecola e media impresa, l'artigianato e la
cooperazione;

p) tutela I'ambiente di vita e di lavoro operander pimuovere le cause di degradalie
inquinamento e promuove il rispetto per la natupgregli animali.

q) riconosce il ruolo sociale degli anziani, neovidza I'esperienza, ne tutela i diritti e gli
interessi.

r) considera i bambini ed i giovani come risorsazpsa della comunita e li riconosce come
cittadini agli effetti del presente Statuto, gaestto loro il diritto alla salute, agli spazi

ludico - ricreativi e socio - culturali. Il Sinda@”il difensore dei bambini”, si impegna ad

applicare la dichiarazione universale dei diritielldlomo approvata dall’Assemblea

Generale delle Nazioni Unite.

s) favorisce la rivitalizzazione del centro storgaei quartieri di insediamento periferico e
sub-urbano;

t) considera essenziale il superamento di ogniridigtazione razziale per un corretto
inserimento nella comunita isnellese degli immigrat

u) adotta tutti i provvedimenti necessari per cottdsa ogni forma di criminalita, per
promuovere una cultura della legalita, per il coldrdel territorio e la tutela dei cittadini;

V) tutela la salute dei cittadini anche tramiteahtrollo delle strutture sanitarie stimolandone
I'efficienza sia a livello centrale che perifericmnché con la informazione sanitaria.

ART. 9
Metodologia di realizzazione degli obiettivi

Per la realizzazione degli obiettivi di cui aglittar4 e 5 il Comune adotta il metodo della
programmagzione.

La realizzazione degli obiettivi assistenziali segg alla libera opzione dell’'utenza nei limiti dei
principi di legge e regolamenti.
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TITOLO Il - ORGANI DEL _ COMUNE

ART. 10
Organi

Sono organi del Comune: il Consiglio Comunalejndaco, la Giunta.

Lo status degli amministratori locali, 'obbligo dstensione dagli atti, i permessi, le aspettatere,
indennita ed i gettoni sono regolati dalle legdial®egione Siciliana e sussidiariamente da quelle
nazionali. L'applicazione di tale normativa consegpe legis ed e definita per ciascuna tipologia
nella misura piu favorevole consentita fatta sédvielativa copertura finanziaria. Agli adempimenti
gestionali provvede il Responsabile del ServizidaAfgenerali e Legali, titolare del PEG, salvo
altre competenze previste dalle leggi in vigore.
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Agli organi politici competono esclusivamente:

- funzioni di indirizzo politico-amministrativo e, neseguentemente, la definizione degli
obiettivi e dei programmi da attuare;

- funzioni di controllo e di verifica della rispoedza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imja

SEZIONE | — IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 11
Funzioni

L’elezione del Consiglio, la sua durata in caridanumero dei Consiglieri e la loro posizione
giuridica, le cause di incompatibilita ed inelegliid sono regolati dalla legge. Il Consiglio é
dotato di autonomia funzionale ed organizzativa. tBke obiettivo il Responsabile Gestionale del
Servizio Affari Generali utilizza servizi, attrezmee e risorse finanziarie assegnate in sede di
approvazione del bilancio. Con le stesse moddliResponsabile del Servizio utilizza le risorse
assegnate per il funzionamento dei gruppi consitegolarmente costituiti, per l'attribuzione di
indennita, gettoni, missioni e quant’altro connea® funzione istituzionale dei consiglieri.

ART. 12
Attribuzioni

1) Il Consiglio Comunale rappresenta la comunitélisse, ne esprime la volonta, ne promuove lo
sviluppo e ne cura gli interessi.

2) Il Consiglio Comunale determina l'indirizzo piado e amministrativo del Comune; adotta gli atti
fondamentali ad esso attribuiti dalla legge; es&nticontrollo sull'attivita politico-amministrata
della Giunta. Le funzioni del Consiglio Comunalenrsmno delegabili né assumibili d’'urgenza dalla
Giunta Municipale.

ART. 13
Insediamento

1) Il Consiglio tiene la prima seduta entro 15 giatalla proclamazione degli eletti.

2) Gli avvisi di convocazione sono inviati (dal Bidente uscente) almeno 10 giorni prima della
seduta.

3) Il Consiglio provvede nella prima seduta, alkmwalida dei consiglieri, giudica delle cause di
ineleggibilita ed incompatibilita determinate ddgge e procede alle eventuali surroghe.

4) 1l Consiglio elegge il Presidente ed il Vice §ldente con le modalita di cui delle leggi in vigor

5) Le sedute consiliari sono presiedute dal Presijen caso di sua assenza o impedimento, le
funzioni vengono assunte dal Vice Presidente; soadi assenza o impedimento di quest’ultimo,
dal Consigliere piu anziano per numero di prefeeandividuali presenti in aula.

ART. 14
Convocazione delle adunanze consiliari
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1. Il funzionamento del Consiglio € disciplinato dad®lamento relativo alle sedute consiliari,
approvato a maggioranza assoluta dei componeaoérioa, che prevede, in particolare, le
modalita per la convocazione, per la presentazil@tle proposte, il quorum strutturale di prima
e seconda convocazione per la validita delle sestlifequorum funzionale per la validita delle
deliberazioni. Il Regolamento si atterra alle noimegenti in materia ed al presente Statuto.

2. La seduta di prima convocazione deve prevedereekepza della maggiorana dei Consiglieri in
carica mentre la seduta di seconda convocazioremtevedere la presenza di 2/5 dei
Consiglieri assegnati per legge.

3. Il Sindaco od un assessore da lui delegato e tenpswtecipare alle riunioni di Consiglio. |l
Sindaco ed i componenti della Giunta possono iet@re alle medesime riunioni senza diritto
di voto ma con diritto di parola.

ART. 15
| Consiglieri Comunali — compiti e decadenze

1) Ogni Consigliere esercita le sue funzioni senzeolo di mandato.

2) | Consiglieri, dopo avere prestato giurament;ago in carica ed assumono tutte le funzioni ad
essa inerenti all’atto della proclamazione, ovvénccaso di surrogazione, non appena adottata dal
Consiglio Comunale la relativa deliberazione dirsga e convalida, previa prestazione di
giuramento.

3) Ogni Consigliere, secondo le procedure stalditieregolamento, ha diritto di:
a) Essere nominato membro di almeno una Commis&amsiliare permanente laddove ne
venga decisa la nomina;
b) Esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di agpetenza deConsiglio, ad esclusione di quelli
riservati dalla legge all'iniziativa della Giunta;
c) Formulare interrogazioni, interpellanze, mozjoordini del giorno. Intervenire nella
discussione, presentare emendamenti alle propodtdiblere poste in discussione e votate su
ciascun punto all’o.d.g. Le iniziative e gli emendmti che comportano oneri finanziari
devono prevedere la relativa copertura di bilanki8egretario Generale cura che le proposte
siano sottoposte al Consiglio comunale corredait@alari previsti dalla legge. Il Sindaco e
tenuto a rispondere entro 30 giorni dalla preseomte all’'ufficio di segreteria, alle
interrogazioni presentate dai Consiglieri. L rigetie persistenti violazioni da parte del
Sindaco degli obblighi di cui al capoverso preceeersono rilevanti per I'applicazione
dell'art.40 della Legge n.142/90 cosi come intrealet modificato dall’art.1, lett.g) della L.R.
n.48/91.
d) Ottenere informazioni e copie di atti senza pbssa essere opposto il segreta’ufficio
con le limitazioni previste dalla normativa vigente
e) Accedere agli uffici comunali ed ai servizi disp per I'esercizio delle funzioni di
Consigliere, con le modalita fissate dal regolament

4) E’ Consigliere Anziano colui il quale ha ripddal maggior numero di preferenze individuali.

5) Ad inizio e fine mandato il Consigliere Comundiehiara la propria situazione patrimoniale e,
in concomitanza con la dichiarazione annuale dddite ne presenta copia all’Ufficio Segreteria,
che ne cura la pubblicazione.

6) Le dimissioni dalla carica di Consigliere sonepdsitate alla Segreteria dellEnte, sono
irrevocabili, immediatamente efficaci e non nedess di presa d’atto.

7) Il Consigliere comunale decade dalla carica quasidarcerti I'esistenza nei suoi confronti di
cause di ineleggibilita o di incompatibilitd preeidalla vigente normativa. Le modalita per la
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contestazione delle relative condizioni e la procadda seguire per dichiarare la decadenza
sono disciplinate dalla legge. Il potere di inigiatspetta al Consiglio comunale, ai singoli
Consiglieri, a qualsiasi elettore del Comune, aictue vi abbia interesse, all’'Ufficio.

Sono altresi dichiarati decaduti i Consiglieri ckenza giustificato motivo, non intervengono a
quattro riunioni consecutive del Consiglio Comundla decadenza viene dichiarata con la
procedura che sara introdotta nel Regolamento detlate consiliari, garantendo, comunque, il
diritto alla difesa.

ART. 16
Il Presidente — Il Vice Presidente - funzioni — drata in carica

1) Il Consiglio € presieduto e convocato dal Predigleche o rappresenta, ne dirige i
lavori secondo il regolamento ed esercita i patepolizia dell’adunanza.

2) Il Presidente del Consiglio tutela le prerogatiee abnsiglieri e garantisce I'effettivo
esercizio delle loro funzioni e ne autorizza le siusi e gli incarichi per conto del
Consiglio Comunale.

3) Il Presidente convoca e presiede la conferenzeagegruppo.

4) Il Presidente cessa dalle sue funzioni per dimmsgigper morte o nel caso in cui non
provvede alla convocazione della seduta consittheedovra tenersi entro 20 giorni
dalla richiesta motivata. Tale decadenza vienesasikVice-Presidente qualora non
Vi provveda entro giorni cinque dalla scadenzaadethiesta motivata.

5) Le dimissioni del Presidente sono immediatamenezigs’e e non bisognano di
accettazione da parte del Consiglio Comunale.

La decadenza del Presidente e del Vice-Presidémta dl 4° comma € ope legis e
non bisogna di presa d’atto da parte del Cons{gtimunale.

6) In caso di assenza o di impedimento del Presdie sue funzioni vengono svolte
dal Vice-Presidente.

Le dimissioni del Vice-Presidente sono immediataimessecutive e non bisognano
di accettazione da parte del Consiglio Comunale.

7) (Comma cassato con sentenza del T.A.R. della &ieili
Palermo — Sezione 1" - n.1154/05)

ART. 17
| gruppi consiliari

1) | consiglieri, devono appartenere ad un gruppo itars Pertanto, sono iscritti d’'ufficio, salva
diversa dichiarazione di adesione ad altro gruppositiare, al gruppo consiliare che
rappresenta la lista in cui sono stati eletti e ableia partecipato con proprio contrassegno, alle
elezioni comunali. In caso di costituzione di grapgonsiliare, non identificabile ad una lista,
con relativo contrassegno, presente all’atto ddiesmento del Consiglio Comunale, lo stesso
gruppo consiliare deve essere costituito da un nurde consiglieri non inferiore a due. La
mancata adesione ad uno dei gruppi consiliari cepyga costituiti comporta l'automatica
confluenza nell’'unico gruppo misto. | singoli gruppleggono al loro interno il proprio
Presidente.

2) A ciascun gruppo devono essere assicurati geepnale, attrezzature e servizi necessari per

I'esercizio delle loro funzioni.

ART. 18
Conferenza dei Presidenti dei gruppi consiliari
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1. La conferenza dei presidenti dei gruppi consiliarformata dal Presidente del Consiglio
Comunale, dal Vice Presidente del Consiglio Comarealdai Presidenti di ciascun gruppo
consiliare o loro delegati.

2. La conferenza dei Presidenti dei gruppi consilieonvocata dal Presidente e dal Vice-
Presidente, decide sulle date del Consiglio Coneyrsall calendario delle adunanze e dei lavori,
sull'inserimento di argomenti all’ordine del giorrgul loro aggiornamento, nonché sui modi ed
i tempi della discussione.

3. In caso di mancato accordo sulle operazioni datsuperiore punto 2) decide il Presidente.

ART. 19
Le Commissioni

1. Il Consiglio puo istituire nel suo seno le Comnussi Permanenti di studio; puo istituire
commissioni speciali;

2. La durata, la rappresentativita, il funzionamente eompetenze sono demandate a norme da
inserire nel Regolamento delle sedute consiliari.

3. La carica di Presidente e di Vice-Presidente enmgatibile con la nomina di componente delle
commissione consiliari.

ART. 20
Commissione di indagine

1) Su proposta del Sindaco, di un numero di Comsigtomunali non inferiore a 2/5 di quelli
assegnati e con arrotondamento all’'unita supendra seguito di segnalazione di gravi irregolarita
effettuate dal Revisore dei Conti, dal Difensorevi€ti, ove istituito, il Consiglio Comunale,
nell'esercizio delle sue funzioni di controllo galo-amministrativo, puo costituire, nel suo intern
commissioni di indagine incaricate di effettuareceatamenti su qualsiasi materia attinente
allamministrazione comunale nonché su fatti, gptipvvedimenti e comportamenti tenuti dai
componenti degli organi di governo, dai Responsdeigjli Uffici e Servizi, dai rappresentanti del
Comune in altri organismi, nell’esercizio delleddunzioni.

2) La deliberazione che costituisce la Commissionenibek I'oggetto e 'ambito dell'inchiesta ed
il termine per concluderla e riferire al Consigfomunale.

3) La durata, la rappresentativita ed il funzionamergono demandate a norme da inserire nel
Regolamento delle sedute consiliari.

ART. 21
Commissioni di controllo e garanzia

Quando siano istituite per specifiche motivazionn@nissioni Consiliari con funzioni di controllo
e di garanzia, la relativa Presidenza e di diaffaata per elezione interna ad un componentadell
minoranza.

ART. 22
Conferenza dei Presidenti delle Commissioni

Il Presidente del Consiglio Comunale riunisce p#idamente i presidenti delle Commissioni
Consiliari al fine di coordinare le attivita ed arnizzare i lavori del Consiglio Comunale con quello
delle commissioni.
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SEZIONE Il - IL SINDACO

ART. 23
Elezione, durata in carica, cessazione

L’elezione e la durata in carica del Sindaco sosoiplinate dalla legge.

Il Sindaco cessa dalla carica per decadenza, donessrevoca, morte o, in caso di approvazione di
una motivata mozione di sfiducia approvata dal @escomunale secondo modalita e termini

previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Le dimissioni dalla carica sono depositate nellgreteria dellEnte, sono immediatamente

esecutive ed irrevocabili.

ART. 24
Attribuzioni

1) Il Sindaco rappresenta il Comune.

2) Le attribuzioni del Sindaco sono determinatdéadaigge, dallo Statuto e dal Regolamento degli
Uffici e dei Servizi per quanto attiene la relatarganizzazione e competenza

3) Il Sindaco:
a) cura l'attuazione del documento programmaticoamtiene l'unita di indirizzi politico e
amministrativo della Giunta, promuovendo e coorddwl’attivita degli Assessori. Ha facolta
di sospendere specifici atti di singoli Assessatifine di verificarne la rispondenza agli
indirizzi politici, sottoponendoli all’'esame delaiunta. Il Sindaco pud sospendere gli atti del
Direttore Generale, ove nominato, di natura diringo politico-amministrativo.
b) sovrintende al funzionamento degli uffici e dervizi, comunque gestiti, impartendo, a tal
fine, direttive al Segretario e al Direttore Geterave nominato.
c) promuove gli accordi di programma sulla baséed®sioposte del responsabile del Servizio;
d) cura la nomina, la designazione e la revocardppresentanti comunali presso Enti,
Aziende ed Istituzioni operanti nellambito del Cone ovvero da esso dipendenti o
controllati; effettua le scelte fra soggetti munlitcomprovati requisiti morali e professionali;
e) favorisce la promozione di contatti e di incomtine garantisca la collaborazione e la
cooperazione con gli altri Comuni, le ProvinceRlegione, le Istituzioni Statali, gli Enti, le
Associazioni e le Societa in cui il Comune ha pap&zione;
f) dispone verifiche ed indagini amministrativelaitivita del Comune;
g) indice i referendum consultivi o di altra nataramessi dalla legge;
h) esercita le funzioni a lui attribuite quale diéle di Governo;

4) |l Sindaco sceglie tra gli Assessori il Vicein@aco che lo sostituisce in tutte le sue funziaoni
caso di assenza o impedimento. Qualora si asseaidi impedito anche il Vice - Sindaco fa le veci
del Sindaco in successione il componente della @@ipini anziano di eta senza riferimento alla
contemporaneita delle nomine.

5) Il Sindaco puo delegare singoli assessori I'adozione degli atti espressaenattribuiti alla sua
competenza, fermo restando il suo potere di avonazin ogni caso in cui ritenga di dover
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provvedere, motivando, all'adozione diretta delbat

6) Il Sindaco puo0 altresi delegare agli Assessdriae funzionari I'esercizio delle funzioni di
ufficiale di governo.

7) Il Sindaco provvede alle nomine fiduciarie leabjgecadono alla cessazione del mandato.

8) Il Sindaco e organo a competenza residuale gkner

9) Ad inizio e fine mandato il Sindaco dichiara paopria situazione patrimoniale e, in
concomitanza con la dichiarazione annuale dei tigagh presenta copia all’'Ufficio Segreteria, che
ne cura la pubblicazione

10) Il Sindaco é tenuto con cadenza annuale amegseal Consiglio Comunale una relazione sullo

stato di attuazione del proprio programma e stiVigd svolta, nonché sui fatti particolarmente
rilevanti.”

SEZIONE Il - LA GIUNTA COMUNALE

ART. 25
Attribuzioni

LA GIUNTA:

1) da attuazione agli indirizzi contenuti negli atthntlamentali approvati dal Consiglio;

2) sottopone la propria complessiva attivita al cdidrpolitico - amministrativo del Consiglio con
la presentazione della relazione annuale nellataediente all’'ordine del giorno il bilancio
consuntivo;

3) esercita altresi tutte le competenze esplicitamasgegnate dalle Leggi che non rientrino
nell’attribuzione del Responsabile del Servizioeb Sindaco quale organo a competenza
residuale;

4) il Regolamento del funzionamento degli Uffici e &sirvizi regolamenta, nello specifico,
attribuzioni e funzioni della Giunta Municipale.

ART. 26
Composizione

1. La Giunta Comunale é composta dal Sindaco chedsigite e da 4 Assessori. Procedure di
nomina, revoca, cessazione dalla carica sono reegiédla legge;

2. Sono estese ai componenti della Giunta le ipategicompatibilitd previste per la carica di
Consigliere comunale e di Sindaco che devono esseresse, per non incorrere nella
decadenza dalla carica, nei modi e termini di legge

3. Gli Assessori sono immessi nelle loro funzioni gw® di giuramento dinanzi al Segretario
Generale del Comune che ne redige apposito veebdiedichiarazione di non sussistenza di
casi di incompatibilita di cui al comma precedente;

4. Ad inizio e fine mandato gli assessori dichiaramopkopria situazione patrimoniale e, in
concomitanza con la dichiarazione annuale dei tedde presentano copia all’'Ufficio
Segreteria, che ne cura la pubblicazione.

5. Le dimissioni dalla carica sono depositate nellgreteria dellEnte e sono immediatamente
efficaci.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ART. 27
Funzionamento

La Giunta é convocata e presieduta dal SindaconpeHissa I'ordine del giorno, in caso di
sua assenza o impedimento dal Vice - Sindacomaimcanza, dall’Assessore anziano.

L’ordine del giorno della Giunta € comunicato aigisessori.

Le sedute della Giunta sono valide con la preseée#la maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

Alle sedute della Giunta partecipano esclusivamecdenponenti dell’organo, il Segretario
e, se invitati, i Responsabili di Servizio dell'Ent

Il Segretario redige i verbali delle sedute e lttescrive assieme al Presidente ed
all’Assessore anziano.

Le convocazioni di Giunta possono avvenire anchefgpe telefono ed in qualsiasi modo
possa essere assicurata la certezza dell’avvistartdmsi di organo istituzionalmente in
costanza di attivita e pertanto scisso da quald@snalita fatto salvo un congruo avviso
temporale non inferiore a 3 ore.

La Giunta si puo riunire in audio videoconferenza o in sola audio conferenza secondo
condizioni e modalita che verranno definite dalla stessa Giunta.

TITOLO

Ordinamento deqli uffici, funzioni dirigenziali, personale

SEZIONE | — Organizzazione deqli uffici

ART. 28
Principi generali

1) L'organizzazione degli Uffici e del personale debrune, nel rispetto dei principi di

trasparenza, partecipazione, efficienza ed econt@midell’azione amministrativa, e
improntata a criteri di autonomia operativa, di Aiomalita, di efficienza e di efficacia,
professionalita e responsabilitd con costante afaguto alle esigenze dei cittadini;

2) L’attivita amministrativa del Comune si ispira aiterio fondamentale di separazione e

distinzione delle funzioni di indirizzo e quelle cbntrollo, che sono esercitate dagli organi
di governo, da quella di assistenza giuridico-ansiiativa svolta dal Segretario Generale e
da quelle di gestione che sono svolte dal Direty@reerale, ove esistente, e dai Responsabili
di Posizioni Organizzative nelle forme e secondmbtmalita prescritte dalla legislazione
nazionale e regionale, dal presente Statuto e egblBmento di organizzazione degli uffici
e del personale;

3) L'articolazione organizzativa dellEnte e la dot@z¢ del personale sono determinate dal

Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

4) L'organizzazione strutturale e funzionale degliigife flessibile, aperta e costantemente

adeguata all'attivitd programmatica dell’Ente;

5) Il Sindaco conferisce gli incarichi ai ResponsabiliPosizione Organizzativa sulla base
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7)          La Giunta si può riunire in audio videoconferenza o in sola audio conferenza secondo
       condizioni e modalità che verranno definite dalla stessa Giunta.


delle previsioni del Regolamento degli Uffici e &srvizi.

SEZIONE Il - IL SEGRETARIO

ART. 29
Attribuzioni

1) Il Segretario svolge i compiti che gli sono asséigdalla legge e assiste gli organi di
governo del Comune nell’azione amministrativa.

In particolare, nel rispetto delle direttive imptegli dal Sindaco da cui dipende funzionalmente,

sovraintende allo svolgimento delle funzioni deispensabili di Posizione Organizzativa e ne

coordina I'attivita.

2) Il Segretario e tenuto a relazionare all’AssessoiRegionale competente le violazioni alle
norme statutarie di cui agli artt.15, comma 3d¢te. 24 comma 10.

SEZIONE Il - IL RESPONSABILE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ART. 30
Funzioni Dirigenziali

Spetta ai Responsabili di Posizione Organizzatavaggéstione amministrativa del’Ente. Essa &
esercitata in conformita agli indirizzi definiti glaorgani politici.

| Responsabili di Posizione Organizzativa risporaldal buon andamento e dell’efficiente gestione
degli uffici e servizi posti sotto la propria difeae. Sono responsabili dell’attuazione dei
programmi, dellosservanza da parte del personakegmnato dei doveri d'ufficio e, in modo

specifico, dell’orario di lavoro e del corretto aggimento delle prestazioni.

| Responsabili di Posizione Organizzativa presemtaigni anno, al nucleo di valutazione, una
relazione sullattivita svolta.

E’ istituita la Conferenza dei Responsabili di Rasie Organizzativa per la piu efficiente e comett
gestione dell’Ente. La conferenza va intesa corgardasmo di gestione a carattere permanente, puo
essere richiesta da un Responsabile di Posiziogan@zativa, dal Sindaco, dall’Assessore ed é
convocata dal Direttore Generale.

Qualora il Direttore Generale non sia stato nonairain assenza dello stesso, la conferenza sara
convocata dal Segretario comunale.

ART. 31
Atti di competenza del Responsabile di Posizione @anizzativa

1) Il Responsabile di Posizione Organizzativa € petente per I'adozione degli atti, compresi
qguelli che impegnano I’Amministrazione verso I'est® conseguenti all’esercizio dei compiti di
direzione degli uffici e servizi a cui ciascunoregosto
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2) Le competenze analitiche del Responsabile dizPoge Organizzativa sono previste nel
Regolamento degli Uffici e dei Servizi comunaliedle norme di legge vigenti.

ART. 32
Conferimento incarichi di Responsabile di Posizion®©rganizzativa

1) Gli incarichi di Responsabile di Posizione Oigaativa sono conferiti con le modalita ed i
termini previsti dal Regolamento degli Uffici e deervizi sulla base di criteri di professionalita,
attitudine, esperienza.

2) Gli incarichi di Responsabile di Posizione Otligaativa seguiranno le norme di cui al vigente
CCNL.

ART. 33
Assunzione di personale dirigenziale a tempo deteimato

1) L’assunzione di personale dirigenziale puo aireeper contratto a tempo determinato di durata
non superiore a due anni. Si applicano i prinicipbdotti dalle normative vigenti;

2) Alle assunzioni si procede con le modalita dgjotamento degli Uffici e dei Servizi fermo
restando che il rapporto, la qualificazione prafassle, le condizioni del rapporto d'impiego, la
valutazione dell’attivita, i requisiti soggettiviaggettivi, osservano i principi delle leggi vigeat
momento della instaurazione dei rispettivi procestitn

3) Il recesso € regolato dalla legge e dai contrattettivi oltre che dal Regolamento degli Uffiei
dei Servizi.

4) | requisiti soggettivi per I'instaurazione dapporto sono quelli previsti per la partecipaziahe

concorso pubblico per la copertura del posto irettgg

ART. 34
Incarichi a contratto al di fuori della dotazione aganica.

Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deervizi stabilisce i limiti, i criteri e le modadit
con cui possono essere stipulati al di fuori ddbiéazione organica, contratti a tempo determinato
per i dirigenti e le alte specializzazioni fermcstemdo i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire. Vanno rigidamente osservati i principgislativi vigenti al momento del conferimento
dell'incarico.

ART. 35
Altri incarichi

Si intendono recepite tutte le forme di incaricoitemnplate dalla legge nazionale o regionale e
guelle che si dovessero introdurre nell'ordinamento

ART. 36
Formazione e professionalita

1. I Comune di Isnello definisce piani pluriennali exhnuali per favorire la formazione,
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'aggiornamento, la crescita professionale di tuttpersonale, con particolare riferimento al
rispetto delle pari opportunita e delle azioni gesidi cui alla L. 125/90 e seguenti norme,
anche organizzando direttamente incontri, possdnb@® in loco, corsi di preparazione,
riqualificazione e di perfezionamento, conferenze.

2. Con adeguata motivazione puo essere dispostoadreorsi avvengano con la forma del corso
concorso quando lo richieda la specializzazioreeprdfessionalita del posto da coprire.

ART. 37
Convenzioni a tempo determinato

Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi discipdina possibilita di utilizzare collaborazione ester
ad alto contenuto di professionalita, utilizzanidsistema degli obiettivi determinati ed a termihe.
rispettivo emolumento é definito sulla base dellalija e quantita della prestazione.

Il Regolamento disciplina altresi la possibilitandimina di Responsabile di Servizio mirata a scopi
definiti utilizzando professionalita interne quedéte nel settore o nei settori di intervento con
sollevamento temporaneo dalle funzioni ordinariettabuire in tal caso a terzi interni o ad interi

a Responsabili di altri servizi.

TITOLO IV — ORDINAMENTO DEI SERVIZI

SEZIONE | - | SERVIZI
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ART. 38
Principi generali

1) I Comune e Ente erogatore di servizi.

2) Al fine di promuovere lo sviluppo economico e deescita civile della Comunita e nel
perseguimento di scopi sociali, i Comune assidargestione dei servizi pubblici, nelle forme
previste dalla legge.

3) La scelta della modalita di gestione dei serpi#blici viene effettuata privilegiando le fornre i
grado di assicurare efficacia ed efficienza, la @i@vata qualita del servizio reso, la maggiore
rispondenza ai bisogni della collettivita e il gaitivo rapporto tra soggetti erogatori e fruitdai
servizi medesimi nel rispetto dei principi dellagsiana economicita e del pareggio del bilancio.

4) La delibera consiliare di assunzione del sesvimibblico locale deve adeguatamente specificare
in motivazione:

a) L'oggetto del servizio ed il suo collegamenta do sviluppo economico e civile della
comunita locale;

b) La sua rilevanza sociale e gli obiettivi econamifunzionali perseguiti;

c) Gli elementi dimensionali del servizio ed i cegsenti riflessi organizzativi, anche in
relazione ad altri servizi connessi gestiti dalladesima amministrazione e in collaborazione
con altri enti locali;

d) | rapporti con i restanti apparati comunali.
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ART. 39
Istituzioni

Il Consiglio Comunale puo istituire, quali organisstrumentali, per I'esercvizio dei servizi
educativi, culturali, ricreativi, sportivi, del tgra libero, socio - assistenziali, ecc., apposite
istituzioni o fondazioni dotate di personalita gilica, di autonomia gestionale e di un proprio
Statuto approvato dal Consiglio comunale.

Resta di competenza della Giunta I'adesione predat’art. 22 della Legge Regionale 9/2002.

ART. 40
Conferenza dei servizi pubblici

Al fine di favorire il coordinamento tra liniziata comunale e le altre competenze pubbliche
esercitate sul territorio, il Sindaco, ogni senmesindice la conferenza dei servizi pubblici a cui
partecipano il Presidente del Consiglio Comunale aapigruppo consiliari, gli amministratori
interessati, i dirigenti dei servizi competentiappresentanti delle societa che gestiscono squgizi
conto del Comune, i rappresentanti degli enti conab.

SEZIONE Il - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

ACCORDI DI PROGRAMMA

ART. 41
Convenzioni e Consorzi

1) Il Comune puo stipulare convenzioni con altrtiB_ocali, loro aziende ed istituzioni per la
gestione di determinati servizi, ai sensi dellanmativa vigente;

2) Il Comune partecipa e promuove la costituzion€onsorzi con altri Comuni e con la Provincia
per la gestione associata di uno o piu servizirsgade norme previste per le aziende speciali.

3) Nell'ambito del rapporto tra Enti Locali sono ma@ssi scambi professionali (tra Enti Locali) con
carico economico all’Ente di utilizzazione e seimgadenza sulle attivitd del Comune di Isnello.

ART. 42
Accordi di programma

1) Per la definizione e l'attuazione di opere, dierventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relaziondaacompetenza primaria o prevalente del
Comune sull’opera o sugli interventi o sui progranamintervento, promuove la conclusione
di un accordo di programma per assicurare il coamliento delle azioni e per determinare i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altronoesso adempimento. A tal fine il

190)



responsabile del Servizio convoca una conferenza itrrappresentanti di tutte le
amministrazioni interessate.

2) L’accordo, consistente nel consenso unanimee dathministrazioni interessate, € approvato
con atto formale dal Sindaco.

3) L’accordo di programma e la conferenza di sésiizvolgono con le modalita previste dalla
legislazione vigente al tempo.

TITOLO V - PARTECIPAZIONE

SEZIONE |

ART. 43
Accesso agli atti amministrativi ed alle informaziami in possesso del Comune

1) I Comune garantisce a chiunque vi abbia in¥d&ccesso ai documenti amministrativi nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legislazion@ente, dalle norme del presente Statuto e seclendo
modalita fissate dall’apposito Regolamento appmda Consiglio Comunale.

2) Il Regolamento:

a) disciplina le modalita di accesso, nella formapksa visione e rilascio di copie dei
documenti, subordinandolo soltanto al pagamento absiti di riproduzione ed alla
corresponsione dei diritti di ricerca e visione;

b) disciplina I'oggetto dell'accesso individuando st cui lo stesso é escluso o differito ai
sensi della normativa vigente;

c) detta le misure organizzative idonee a garandireffiettivita dell’esercizio del diritto di
accesso anche attraverso la costituzione di unsappafficio tenuto conto, ancora, della
operativita del medesimo;

d) disciplina il diritto dei consiglieri comunalilanformazione;

e) disciplina I'istituzione di strumenti di inform@ne sull’attivita comunale;

f) nelle more dell’attuazione del Regolamento degsere comunque garantito il diritto
d’accesso;

g) il Comune puo utilizzare sistemi informaticiaticesso esterno al fine di pubblicizzare tutta
I'attivita deliberativa con esclusione dei solii ait parte di essi soggetti alla privacy o
comunque riservati ope legis o per dichiaraziompdi@ta.

ART. 44
Diritto all'informazione
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I Comune garantisce e promuove la piu completifigh informazione sulla sua attivita con ogni
mezzo utilizzando, anche, i piu idonei strumenticdmunicazione di massa, quali Internet, nel
rispetto della normativa in materia di tutela deltavacy.

ART. 45
Ufficio Stampa

A) Il Comune puo istituire I'Ufficio Stampa affidatadddoneo personale iscritto al’Ordine dei
Giornalisti. L’Ufficio Stampa ha il compito di pubbizzare all’'esterno le attivita dell’Ente nelle
sue diverse articolazioni (Sindaco, Giunta, Comnsjg# di curare le pubblicazioni dell'Ente. La
struttura, i criteri di massima, le modalita di noay i compiti ed il funzionamento dell’Ufficio
stampa saranno disciplinati dalla legge e dai mygehti comunali.

B) Per garantire una corretta e periodica inform@ei sui lavori del Consiglio Comunale, il
Presidente del Consiglio Comunale potra autoriz4ar¢rasmissione in diretta di sedute o di
specifiche attivita consiliari.

ART. 46
Sportello C.E.E

I Comune disciplina all’interno del Servizio Attta Produttive listituzione di un servizio
permanente di informazione e di consulenza relailordinamento e alle attivita degli organismi
comunitari.

ART. 47
Partecipazione al procedimento amministrativo

1. Nelle materie di propria competenza il Comune asaita partecipazione dei destinatari e degli
interessati ai procedimenti amministrativi, secondoncipi stabiliti dalla legge.

2.1l Regolamento disciplina, oltre quanto stabildalla legge, il diritto dei destinatari e degli
interessati ad essere ascoltati, anche tramiteriprappresentanti, su propria richiesta, dal
responsabile del procedimento su fatti rilevanfiraidel’emanazione del provvedimento.

3. Il diritto di partecipazione € sempre assicuratoun piano di parita, trasparenza e conoscenza.
Per I'applicazione di tale principio la partecipaz e sempre preceduta in termini congrui da atti e
relazioni presentate a cura del richiedente.

ART. 48
Valorizzazione del libero associazionismo

1) I Comune al fine di garantire il concorso detlamunita all'azione comunale e nel rispetto dei
principi di efficienza dell’azione amministrativealorizza le libere forme associative.

2) Il Comune puo agevolare gli organismi assodi&tidi volontariato anche con eventuali sostegni
finanziari, disponibilita di strutture o negli alimodi consentiti dalla legge e dai regolamenti.

3) La consultazione degli organismi associativi eafontariato € promossa ed attuata dal Sindaco e

dalla Giunta anche su richiesta delle associazioeili esiti delle consultazioni si da atto nei
provvedimenti ai quali le consultazioni si rifesm.
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4) Il Comune assicura alle associazioni e agli wisyai di volontariato il diritto di informazione e
favorisce la presenza di rappresentanti dell’asgomnismo negli organi consultivi comunali (e
negli organi di partecipazione); assicura I'acceslBostrutture e ai servizi secondo il regolamento

5) I Comune puo stipulare con tali organismi agsnd e di volontariato apposite convenzioni per
la gestione dei servizi di istituto secondo crithreconomicita e trasparenza.
ART. 49
Istituzione organismi permanenti di partecipazione

1) I Comune, con deliberazione del Consiglio Comungled istituire, promuovere e
sostenere, assicurandone la partecipazione attieseacizio delle proprie funzioni, le seguenti
consulte settoriali a carattere permanente:

consulta per la viabilita e i trasporti;

» consulta per lo sviluppo economico e dell’occupae;
» consulta dell’'ambiente e territorio;

» consulta della cultura;

» consulta del volontariato, terza eta, problencialg

» consulta sport e tempo libero;

» consulta scuola ed educazione;

» forum dei giovani (consulta giovanile);

consulta femminile.

2) Il Sindaco convochera obbligatoriamente unaavalt’anno I'assemblea delle consulte, se
istituite, denominat&Consulta per la citta“.

3) Altre consulte potranno essere istituite corolagenti deliberati dal Consiglio Comunale.

4) Le consulte dovranno essere rappresentativeuttli dli organismi e persone che hanno
conoscenza e rappresentanza nei settori indicptimb comma, al fine di integrare ed arricchire le
proposte degli organi amministrativi del Comune d@pporto di specifiche competenze e
conoscenze.

5) Alla consulta possono partecipare, senza diditteoto, il Sindaco, gli Assessori, i Presideriti d
gruppi consiliari ed i Responsabili di Posiziddeganizzativa di riferimento.

ART. 50
Albo associazioni

1) Viene istituito presso la Segreteria del Comuiddho delle libere forme associative operanti nei
settori di competenza delle consulte di cui alicato precedente;

2) Il Consiglio Comunale, sentite le associaziagligkttore, disciplina, con opportuno regolamento,
la consultazione permanente di cui all'articologa@ente.
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3) Il Regolamento prevede la composizione ed ipdiedgni consulta.

ART. 51
Consultazione della popolazione del Comune

1) Al fine di acquisire elementi utili alle scelde competenza degli organi Istituzionali, su maeri
di esclusiva competenza locale, il Comune pud dtarsula popolazione mediante assemblee
generali e di Quartiere o di categorie e gruppiad

2) La consultazione € promossa dagli organi comuwtahpetenti nella materia e pud essere
anche richiesta dalle consulte, dalle associazmrdalla popolazione interessata, secondo le
modalita stabilite dal Regolamento.

3) Al fine della consultazione di cui ai commi pedenti la popolazione é costituita dai cittadini
residenti con eta non inferiore ad anni 16.

ART. 52
Diritto di iniziativa e di comunicazione

| cittadini possono presentare proposte di deleree alla Giunta Comunale ed al Consiglio
Comunale.

La proposta e sottoscritta da un numero di citiguhn al rapporto fra gli iscritti nelle liste eferali
del Comune al 31 dicembre dell’anno precedentaerniero dei consiglieri assegnati.

La proposta e trasmessa al Sindaco ed al Presideht€onsiglio Comunale; é iscritta, con la
necessaria istruttoria, all’ordine del giorno erggp 30 ed é trattata entro i 30 gg. successivi.

| cittadini possono anche inoltrare comunicazidrCansiglio Comunale, alla Giunta, al Sindaco e,
se riguardanti materie in cui occorre deliberagankedesime sono allegate ai relativi atti.

| poteri di cui ai commi precedenti vengono esatcila comitati di cittadini mediante I'invio di
una richiesta scritta che deve contenere la nodeheappresentante del Comitato.

Il Sindaco e il Presidente del Consiglio Comunaleahcerto con i Presidenti dei gruppi consiliari,
ognuno per competenza provvedono a stabilire itngion cui il rappresentante del Comitato
illustrera le proposte o effettuera la comunicagiatiorgano istituzionale.

ART. 53
Diritto di udienza

I Comune garantira a tutti i cittadini singoli esciati la partecipazione alle attivita comunali
attraverso 'esercizio del diritto di udienza inmaagli organi istituzionali nelle materie di inésse
pubblico generale e collettivo.

Il diritto di udienza € sempre assicurato su um@idai parita, trasparenza e conoscenza. Per

'applicazione di tale principio la partecipazioeesempre preceduta in termini congrui da atti e
relazioni presentate a cura del richiedente.
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ART. 54
Referendum Consultivo Comunale

1) In materia di esclusiva competenza locale & assmé referendum consultivo, su iniziativa del
Consiglio Comunale o dei cittadini.

2) Il quesito referendario deve essere espressaluanezza e deve riguardare un’unica questione,
articolata anche in piu domande comunque non supei cinque, di grande rilevanza per la
generalita della popolazione.

3) Non &€ ammesso il referendum consultivo sulleieatj materie:
a) tributi e tariffe;
b) provvedimenti a contenuto vincolato e definigolelggi statali e regionali;
c) elezione, nomina e designazione, revoca e dagzadegli amministratori;
d) personale comunale, delle istituzioni e delierde speciali;
e) statuto e regolamento del Consiglio Comunale;
f) tutela dei diritti delle minoranze etniche eigelse;

4) Per un periodo di almeno tre anni dallo svolgitnedi un referendum non &€ ammessa la
proposizione di altro referendum sul medesimo agyatmgetto.

5) Il quesito referendario & proposto dal Consi@amunale col voto di almeno 2d@i Consiglieri
assegnati o da un Comitato promotore di cittadiciiiiti nelle liste elettorali del Comune, costitui
presso la sede comunale, che abbia raccolto su fdg riportano il quesito, numerati
progressivamente e vidimati dal Segretario Genglalirme autenticate di cittadini in numero non
inferiore al rapporto fra gli elettori al 31/12 Bahno precedente ed il numero dei consiglieri
assegnati.

6) Le firme devono essere autenticate nei modii salggetti previsti per le corrispondenti elezioni
di carattere comunale, regionale e nazionale. Guesta del comitato promotore i soggetti abilitati
all'autentica concorderanno gli orari di preseneespo le sedi comunali o altre sedi decentrate al
fine di facilitare la raccolta ed autenticaziondla@léirme. La raccolta delle firme deve avvenire in
un arco di tempo non superiore a 90 giorni dakhmwazione.

7) Spetta al Sindaco indire il referendum previgsthzione dirigenziale sulla regolarita formale

degli atti. L’accertamento dell'inesistenza di causstative ai sensi dei precedenti commi, la

conseguente ammissibilita del referendum ed ilrodiotsulle procedure atte a garantire un corretto
svolgimento delle operazioni di voto e di scrutingpettano, sentito il Comitato promotore, alla

commissione composta dal Difensore Civico, seuistit dal Segretario Comunale e dal Presidente
del Tribunale o da un magistrato da lui delegataitéstazione suddetta deve essere effettuata
prima della indizione del referendum.

8) | referendum sono indetti in un’unica giornagdl’'anno.

9) Entro 30 giorni 'esito del referendum € comuatic dal Sindaco al Consiglio Comunale che
dovra farne oggetto di discussione e, dallo stesssp noto con adeguata pubblicita alla
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cittadinanza.

10) Per la validita del referendum e necessariopetngecipi al voto il 50%-1 degli elettori iscritti
nelle liste elettorali.

11) Con analoghi procedimenti sono ammissibilii i di referendum propositivi ed abrogativi
purché previsti per legge. Per quanto non presstapplicano le leggi regionali vigenti al tempo
dei referendum o sussidiariamente nazionali.

ART. 55
Istanze, petizioni e proposte di cittadini singolb associati

1) Le istanze, petizioni e proposte di cittadimgsli o associati, con firme autenticate nei madi d
legge, finalizzate alla migliore tutela di interessllettivi, vanno inviate al Sindaco che ne da
informazione all’Assessore al ramo che ne promubt@mpestivo esame da parte dei competenti
uffici.

2) Entro 60 giorni il Sindaco comunica ai cittadimieressati gli esiti dell’istruttoria con riserda
fornire le determinazioni conclusive entro un utisx termine di trenta giorni, ove reso necessario
dalla complessita della materia, esplicitando ini@gso i motivi degli eventuali dinieghi.

3)Di quanto precede il Sindaco fornisce puntuafermazione al primo Consiglio Comunale utile,

in apertura di seduta, in sede di comunicazioni.

ART. 56
Azione popolare

1) Ciascun elettore puo fare valere, innanzi aillgigdizioni amministrative, le azioni ed i ricorsi
che spettano al Comune.

2) Il giudice ordina I'integrazione del contraddiib nei confronti del Comune.

3) In caso di soccombenza le spese sono a caria Ha proposto I'azione o il ricorso.

SEZIONE II: IL DIFENSORE CIVICO

ART. 57
Istituzione del Difensore Civico

Puo essere istituito nel Comune di Isnello il Ddflere Civico.

ART. 58
Elezione — Durata in carica

1) Al fine di garantire I'imparzialita, I'efficienzayn corretto rapporto tra le istituzioni ed i
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cittadini singoli od associati, e la tutela degéissi nei confronti di provvedimenti, atti, fatti,
comportamenti ritardati, omessi o0 comunque irregoéate compiuti dai propri uffici, il
Comune di Isnello puo istituire I'ufficio del Difenre Civico.

2) 1l Difensore Civico dura in carica cinque anni, n@erimmediatamente rieleggibile e non
decade contestualmente al Consiglio Comunale.

3) Viene eletto dal Consiglio Comunale con la maggineadei 4/5lei Consiglieri assegnati.

4) Qualora dopo due votazioni consecutive la maggiaaichiesta non venga raggiunta si fa
luogo ad una terza votazione nella quale e suffieita maggioranza dei 2¢&i Consiglieri
assegnati.

5) Nel caso non si riesca a raggiungere tale maggiaran procede al ballottaggio tra i due
candidati piu votati nell'ultima votazione e, nelso di parita di voti, viene eletto il piu
anziano di eta.

6) Le elezioni successive avverranno tra il novantesied il sessantesimo giorno dalla
scadenza del mandato al fine di consentire un ttorpassaggio delle consegne.

7) 1l Difensore Civico giura, nelle mani del Sindacodavanti al Consiglio Comunale, di
svolgere l'incarico nell'interesse della collettdvied al servizio dei cittadini in piena liberta
ed indipendenza.

ART. 59
Criteri di nomina

1. Il Difensore Civico puo essere qualunque cittadianche non residente in possesso di
laurea in discipline giuridiche ed equipollenti exbbia riconosciute doti morali e
comprovata conoscenza del campo amministrativo aslapoovarsi attraverso curriculum
vitae.

La nomina del Difensore Civico &€ opportunamenterevipmente pubblicizzata con
manifesti murali e altri mezzi di conoscenza.

2. A pena di esclusione, entro i termini di pubblicemg, gli interessati, di eta non inferiore a
30 anni e non superiore a 70 anni, possono farepees al Presidente del Consiglio la
propria candidatura alla nomina, allegando un culum vitae firmato, con l'indicazione
dell'attivita e degli incarichi in corso di svolgento, il certificato penale e quello dei carichi
pendenti. La documentazione allegata € provvis@idaen ammessa anche in forma
sostitutiva.

3. Le richieste con gli allegati devono essere deptesianche in copia, presso la Segreteria del
Comune almeno §iorni prima della seduta fissata per la nomina.

ART. 60
Ineleggibilita —Incompatibilita

1) Non sono eleggibili o risultano incompatibili llsu base della corrispondente normativa
regionale e sussidiariamente nazionale alla caiid#gensore civico:

a) | membri del parlamento, i consiglieri regionafirovinciali, comunali e di
guartiere, i membri degli organi di gestione deltéta locali socio- sanitarie;

b) i componenti degli organi dirigenti nazionakgronali e provinciali o comunali di
partiti politici e di associazioni sindacali, nogch componenti degli organi
esecutivi dello Stato — Regione — Provincia e Camun

c) i dipendenti regionali, degli enti locali e deglntg istituti, consorzi e aziende

dipendenti o sottoposti a vigilanza o a controbboncinale;

d) i funzionari pubblici che, per ragioni dei loro iaff svolgono attivita di controllo su

atti di enti locali;

e) gli amministratori di enti e imprese pubbliche partecipazione pubblica nonché i
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titolari amministratori e dirigenti di enti e imgse vincolate con il Comune da
contratti d’'opera o di somministrazione ovvero daligevono a qualsiasi titolo
sovvenzioni dal Comune;

f) i consulenti legali, tecnici o amministratori cheestano abitualmente la loro opera
al Comune o agli Enti o imprese o aziende di cyiueati ¢) d);

g) | cittadini che abbiano ricoperto cariche poligchel nostro Comune negli ultimi
cinque anni;

h) cittadini che si trovano nei casi di ineleggibil#tha carica di consigliere comunale;

i) coloro che siano in rapporto di parentela o dinéi sino al quarto grado civile o di
coniugio con amministratori, segretario o Respoitisditposizione organizzative.

2) In caso di ineleggibilita o di incompatibilitaapplicano le procedure previste per i consiglieri

comunali.

ART. 61
Cessazione della carica

Il Difensore Civico cessa dalla carica:
a) alla decadenza del mandato, per dimissioni,ex@grave impedimento;
b) se raggiunto da provvedimenti cautelari;

c) per decadenza, ove sopravvenga nel corsmaetlato, una causa di ineleggibilita
o di incompatibilita non rimossa nei termini;

d) per revoca, a seguito di mozione motivata d8ilanta al Consiglio e sottoscritta
da almeno 2/3 dei Consiglieri Comunali solo pervgraolazioni di legge,
accertata inefficienza, dolo o colpa grave.

Il Difensore Civico e ascoltato in seduta pubbtied Consiglio Comunale.
La revoca deve essere deliberata da almeno 2(dsiglieri assegnati.

ART. 62
Modalita di intervento

Per gli adempimenti di competenza il Difensore Qivi

1) ha il compito di raccogliere reclami e segnalakdei cittadini su insufficienze e irregolarita d
servizi comunali, anche se non gestiti direttameateComune;

2) anche di propria iniziativa richiede informazian chiarimenti agli uffici del Comune, delle
aziende alle quali partecipa il Comune e delleeditie hanno in appalto i servizi comunali, e
puo segnalarne le eventuali carenze, disfunziamegolarita;

3) chiede l'esibizione degli atti e documenti reMiatall’oggetto del proprio intervento ed
interpella con liberta di forma i funzionari resgabili senza che possa essergli opposto il
segreto d'ufficio. Nel caso che venga a conoscednatti riservati & tenuto al segreto d'ufficio;

4) puo invitare al riesame ed alla modifica degli@dei provvedimenti indicando le modalita ed
assegnando il termine per sanare le violazionornsate;
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5)

6)

7)

1)

2)

richiede, in caso di persistenti inadempienaggekvento sostitutivo del Sindaco e I'attivazione
del procedimento disciplinare;

riferisce, nei casi piu gravi al Consiglio Coralened, ove ravvisi l'ipotesi d'illecito, anche
all’Autorita Giudiziaria;

svolge annualmente al Consiglio Comunale, laziehe sulla propria attivita, potendo chiedere
allo stesso Consiglio di essere ascoltato quandtelaga;
ART. 63
Ufficio

Il Difensore Civico dispone di un proprio ufficpresso le sedi comunali e di mezzi adeguati
allo svolgimento del suo alto incarico. Si avval@ersonale dipendente dal Comune.

Al Difensore Civico spetta un’indennita pari5&l% e con la stessa modalita di quella attribuita
al Sindaco.

TITOLO VI - FINANZA, CONTABILITA E REVISIONE

ART. 64
Potesta finanziaria

Nellambito delle leggi di coordinamento della firm pubblica i Comune ha potesta di
determinare le proprie risorse finanziarie.
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Il Comune partecipa alla formulazione della progreamione economica e sociale regionale e ne
attua gli obiettivi.

ART. 65
Controllo di gestione

Le materie relative alle finanze ed alla contahil#ono riservate alla legge dello Stato ed al
Regolamento di contabilita.

ART. 66
Revisore dei Conti

Il Revisore dei Conti € eletto dal Consiglio Comlignzon voto limitato ad uno e assume le funzioni
assegnategli dalla legge.

Il Regolamento di contabilita disciplinera I'orgamazione e le modalita di funzionamento del
Revisore dei Conti.

Saranno altresi previsti i sistemi e le modaliti s assicurare forme idonee di collegamento e
cooperazione tra il Consiglio Comunale, la Giunt§jndaco ed il Revisore.

Gli uffici comunali dovranno assicurare la piu cdeig assistenza e collaborazione al Revisore dei
Conti per I'esercizio delle sue funzioni.

TITOLO VII — NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 67
Norma di salvaguardia degli Amministratori, dei Reponsabili di Posizione Organizzativa e
del Personale

Per gli Amministratori ed i vertici burocratici iadcati di posizioni organizzative viene contratta
polizza assicurativa, comprensiva dell’assistergale per coprire la responsabilita civile, pemale
patrimoniale. A tal fine occorre il nesso con iath d’ufficio e la mancanza di conflitto d’intessi.

290



L'onere per l'assicurazione a copertura dei risdhidipendenti per la progettazione di opere
pubbliche o per altre finalita e assunta dall’Ente.

La scelta del legale a difesa é fatta congiuntaensimt dall'inizio del procedimento. Il comune di

Isnello assume I'onere relativo ad un solo legale.

ART. 68
Adozione dei regolamenti e disciplina transitoria

1) I regolamenti richiamati nello Statuto e pecla adozione non sia prescritto un termine di legge
sono deliberati entro un anno dall’entrata in vegdello Statuto medesimo.

2) Sino all’entrata in vigore dei regolamenti di ali presente articolo continuano ad applicarsi le
norme regolamentari in vigore, purché non in cattraon le disposizioni di legge o dello Statuto
medesimo.

ART. 69
Adozione, approvazione e modifiche statutarie, difa dello Statuto

L’adozione dello Statuto e le sue modifiche segueslative norme vigenti.
Lo Statuto entra in vigore decorsi 30 gg. dallaaffiasione all’albo pretorio dellEnte.
Copia del presente Statuto & trasmesso:
» allUfficio per la raccolta e la conservazione de§tatuti dei Comuni e delle
Province Regionali istituito presso I'AssessorategiRnale della Famiglia, delle
politiche sociali e delle Autonomie Locali;
* Ministero dell'Interno — Dipartimento per gli Affainterni e Territoriali — Direzione
Centrale per le Autonomie Locali dandone notizidJé#icio Territoriale di Governo
di Palermo;
» Alla redazione della Gazzetta Ufficiale della RegBiciliana per la pubblicazione.
La difesa contro lo Statuto va esercitata nell’amlaella tutela nei confronti dello Statuto del
Comune.
Contro gli atti che violano una norma statutarenemesso ricorso alla tutela giurisdizionale:

* Giudice ordinario, se la norma statutaria ha fatti@ere un diritto soggettivo;
» Giudice amministrativo, se la norma ha fatto sager interesse legittimo.

Analogamente se I'applicazione di una norma lede:
* Un diritto soggettivo, 'impugnazione di una norveeffettuata avanti il giudice ordinario;
* Un interesse legittimo, 'impugnazione va effeteuavanti il Giudice amministrativo.

ART. 70
Disciplina transitoria

(Norma cassata con sentenza del T.A.R. della &iciPalermo — Sezione
1" - n.1154/05)
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