Comune di Isnello

VERBALE DI CONFRONTO — COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2020

11 giorno 22 DICEMBRE 2020 presso la sede del Consiglio Comunale (Aula Consiliare), alle ore
9:45, sono presenti:

- per la parte sindacale:

Le OO.SS. territoriali

Il Sig. Antonino Granata, CISL FPA di Palermo

11 Sig. Giovanni Conigliaro, CGIL FP di Palermo

il Sig. D’ Angelo Salvatore, rappresentante RSU - C.G.LL. FP;
il Sig. Mazzola Vincenzo, rappresentante RSU - CISL - F.P.

il Sig. Di Gloria Vincenzo, rappresentante RSU — C.G.LL. - F.P.

- per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente Dott.ssa Schimmenti Loredana, Vice Segretario Comunale Reggente, Resp.le Servizio
Finanziario;

Componente_Dott.ssa Cecilia Biasibetti, Resp.le Servizio Affari Generali e Legali;
Componente_Arch. Filippo Lupo, Resp.le Servizio IIT -UTC

Richiamata la nota di convocazione della presente riunione del 11.12.2020, prot. n. 7918, avente ad
oggetto la Costituzione Fondo risorse decentrate 2020;

Le parti:

- visto lo schema di costituzione fondo risorse decentrate, trasmesso a mezzo PEO in allegato alla
nota di convocazione della riunione odierna, contenente la relazione tecnico - finanziaria redatta dal
Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente;

- a seguito di breve illustrazione del contenuto della relazione tecnica da parte del Responsabile del
Servizio II ( Servizi Finanziario)

- CGIL FP invita a programmare la nuova contrattazione per il 2021 non oltre Febbraio 2021 per
la costituzione del Fondo risorse decentrate 2021

- CISL FPA propone eventualmente di avviare una costituzione provvisoria entro il primo
quadrimestre dell’anno ma comunque non aspettare la conclusione dell’anno.

concordano

di riconoscere le indennita e gli altri istituti contrattuali al personale dipendente avente titolo,
laddove ne sussistano i presupposti giuridici, tra i quali I’adozione degli atti formali di attribuzione
in applicazione dei relativi istituti;

di riconoscere le indennita condizioni di lavoro (che assorbono le indennita di rischio, disagio e
maneggio valori) previste dalla relazione allegata al verbale, dando atto che le indennita introdotte
ex novo rispetto ai precedenti anni sono: indennita di servizio esterno (che vengono riconosciute
all’area vigilanza), indennita di funzione (da sostituire all’indennita per particola%i\ responsabilita

nell’:yﬁ vigilanza);
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di riconoscere le indennita per specifiche responsabilita, indennita per reperibilita, per i messi
notificatori, incentivi RUP, da destinare agli aventi diritto;

di destinare 1’importo residuo alla produttivita organizzativa ed individuale cosi come da Piano
della performance 2020-2022, approvato giusta Deliberazione di G.M. n.29 del 25. 03.2020;

Le OO.SS. territoriali sollecitato la erogazione delle indennita di performance anno 2019 al
personale dipendente (unico istituto ad oggi non ancora pagato), la parte datoriale si impegna a
provvedere alla predisposizione degli atti procedimentali per la liquidazione ed il pagamento entro
febbraio 2021

La riunione si chiude alle ore 10:30 e i presenti ne sottoscrivono il verbale, come di seguito:
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