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.....

COMUNE DI ISNELLO
(Provincia di Palermo)

L'anno duemilatredidi, il giorno sedici del mese di dicembre, alle ore 9,30 presso I'Ufficio

: . Affarr Generah del Comune di Isnello, si sono riunite:

El Delegazrone Trattante di parte pubblica:

o Ruolu S Nominativo

Responsablle Serv1210 Aﬂ'an Generah Fiorino Giovanni

EI Delegazione di parte sindacale:

i Slgla ' Nominativo

CGIL - TP | | Giovauni Conigliaro

CISL-FP - | Pietro Chiaramonte

I:I Rappresentanze Smdacah Unltarie

'Nome ) : _ _ Cognome

Salvatore” D’Angelo

Vineénzo Di Gloria

Giuseppe Gentile

Martia . - Di Martino
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boﬂ:iune di ISneIiE& - Cont;étto Decéhtrété Intcgrati_vo - Anno 2613

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

_ Alla contrattazione aziendale viene aftribuita la funzione di negoziare, con le modalitd ed entro i
limiti previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D. Lgs. 150/2009.

' - Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.5.U.) e dalle comrispondenti strutture Sindacali Territorialmente

competent1 firmatarie del CCNL 11 aprile 2008.

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:
. a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali

- anche riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle & aon
*possono essere applicate; -
b) - niont possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;
¢) “le.materie oggetto di contrattazione non possorio essere trattate dal contratto integrative in
~ termini diversi e pifl ampi di quelli stabiliti dal CCNL.
: on'possono trattare’ materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla
'norma (_art 65 D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla
partiziong’ delle materie tra contratio e legge e art. 40 comml e 3-bis che del'D. Lgs n,
/2001, come novellato dall'articolo 54 del D. Lgs. n. 150/2009 — diretta applicazione);
) '_?_'possono avere conteniti difformi_alle. dlsposmom normative (art. 3 bis D. Lgs
7 7165/2001 introdotto dal D. Lgs. 150/2009)..
Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha I'obbhgo di contrattare

secondo. cotrettezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento
“economico del. personale riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosi come
. modificato dal D, Lgs. 150/2009.
. La. procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:
B

. Contrattazioné decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un’ipotesi

~di‘accordo;.

heis '1ss' ne dell’1pote51 di accordo entro 5 gxorm al collegio dei revisori, corredata da apposita

Hustrativa’tecnico. ﬁnanzlana, affinché il revisore effettui il controllo sulla compatibilits
Ha ¢ortrattazione “decentrata: con i vinéoli di bilancio e verificare la’ legittimita

te-ai rispetto delle’ competenze del. Contmtto Integratwo (art 40-bis D. Lgs 165/2001

: to‘dal]’art 55'del D. Lgs. 150/2009). -

15 giorni ‘senza rilievi, ’organc di govemo dell’ente autorizza il pre51dentc della

i deleganone trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto,

4 ZAutorlzzaz.lone dell’organo di- governo (Giunta Comunale) alla sottoscnnone deﬁmtwa del

..contratto, -

a - -5_.'_____Trasm1551one felematlca del testo contrattuale all’ ARAN e CNEL entro glorni dal[a softoscrizione,

- con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura dei relativi
" onieri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul
sito dell’Ente (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D, Lgs. 150/2009).

Art. 1 - Costlttizione della delegazione trattante

1. La delegaz:lone trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 14.1999 e successwe modifiche, ¢

cosi composta:

Per la parte pubbiica:
Giovanni Fiorino - responsabile Servizio Affari Generali... (Presidente)
Per la parte sindacale:

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:
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D’ Angelo Salvatore;

Di Gloria Vincenzo;

Gentile Giuseppe;

Di Martino Maria.

I raépresentanti delle orgamizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CC'_{VL: :
' Giovanni Conigliaro... (CGIL. FP) | |

* Pietro Chisramonte... (CISL EPS)
_ Art. 1 - Vigenza e sfera di applicazione

1. 1 presente Contratto Collettivo Decentrato Integratwo A(CCDD si appllca a tutto il personale
dipendente del Comune di Isnello inquadrato nelle categorie A — B — C — D del vigente ordinamento

professionale CCNL 31.3,1999, con qualunque tipo di contratto’ di lavoro “subordinato (tempo
mdetermmato tempo determinato, contratto di formazmne e lavoro) a tempo pieno o parziale, :

2. 1l presente CCDI ha durata annuale, & valido | per tutta la vigenza del CCNL e si apphca con effetto
immediato e decorre dalla data di stipula quando ¢ sottoscntto da tutte le parti. : .

3. n prcsente CCDI conserva la sua efﬁcacla fino alla stlpulazwne del successivo CCDI, salvo dwersa_._ -

successiva disposizione derivante da]la contrattazmne collcttwa nazu:-nale

4. La disciplina dei singoli istituti inerenti ['utilizzo delle risorse destmate all mcentwazlone delle'-"' '
politiche di sviluppo delle risorse umane-e della praduttwlta (ch cui all?art. 15:GCNL 1.4. 1999-e'nel -

rispetto della disciplina defl’art. 17 dello stesso CCNL come: modlﬁcato dall’art, 36 del: CCNL ‘del
22.1.2004), salvo diversa successiva disposizione denvante dalla contrattanone collettava nazlonale &
da ritenersi valida per il 2013,

5. A cadenza annnale vengono anche definite nel medesimo accordo integrativo le somme relative alla
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd (art.17
CCNL 1.4.1999 come modlf' cato daIl’art 36 del CCNL 22.1.2004 ), secondo la chsclplma prevista nej.
presente CCDLL

6. Con cadenza annuale, e comunque entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraentz le parti

verificano 'applicazione degii 1st1mt1 normativi ed econormm prewsn dal presente couh-atto collcttwo

deccntrato mtegmtlvo

7. Nel caso siano stlpulate ulteriori intese a lwello nazwnale anche correthve del v1gente CCNL le pam '

si incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di venﬁcare I'eventuale lmpatto sul
presente contratto collettwo decentrato mtegratwo e deﬁmre eventuali mtcgraz:lom attuatwe

Art. 3- Interpretamone Autentlcn

1. Qualora msorgano controversie srull'mterpretazwne del presente contratto le Partl che lo han.no :
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con lettera__

'raccomandata, e/o fax, e/o posta certificata, per definire consensualmente il s:gmﬁcato della clausola
controversa.

2. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali s.i basa.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dallinizio della
vigenza del contratto decentrato. .

4. L criteri di autoregolamentazione sono vincelanti per le Parti che li sottoscrivono.

rag
all
ini

~sey

R
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Art, 4 - Schema di protocolo delle relazioni sindacali

1. Il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel nspetto dei distinti ruoli dellEnte e delle
rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui al D.Lgs 165/01 e s.un.i., nonché
- allesercizio dell'attivitd sindacale nellEnte e attuare la contraftazione integrativa, la consultazione,
R mfonnazlouee la concertazione. .

4 2. _Pertanto, anche in osservanza del dlS[pOStO dei CCNL vigenti e del D.igs 150/2009 si conviene quanto
segue B .

-'-"a) l'Annnmlstranone fomlré tutte l¢ informazioni, anche quelle di carattere finanziario, riguardanti atti

[} proceduré inereriti al rapporto di lavoro, all’orgamzzazmnc degli uffici, alla consistenza e alla

iazione dellé dotazioni organiche, alla gestione delle risorse umane, alla sicurezza ed alla prevenzione

uoglu di'lavoro, al trasferimento d’attivitd o servizi anche nel caso di appalti o cotivenzioni o altre

ist __dalla legge

g;ndere agevole I‘attmtr& d’mformazmne delle rappresentanze smdacah, l’Ammlmstranone
yite posta elettromca certlﬁcata alle QO.85. e alla RSU aziendale i messaggi e
z t_me.. : : : :

3.1 sxstema ch reIazmnl smdacah deve permettere sempre nel r15pett0 dei distinti ruoli, la realizzazione
degli obiettivi di cui agli artt, 6—7 — 7 bis~9 — 42 del D. Lgs 165/2001 e smi,

Tale snstema di relazioni costituisce il presupposto:

' per: “dare maggiore efficacia al sistema contrattuale in termini di valorizzazione del lavoro ¢ di
- sviluppo professionale; :

' .-'-_.per favorire il raggiungimento di elevati standard dei servizi pubbl1c1 erogati;

.concorrere a_sostenere lo stv11uppo sociale economico ed occupazionale del territorio, con
particolare 'nguardo alle fasce pm. deboli e meno abbienti della cittadinanza;

sposte: unmedlate ai blsogru della c1ttadma.nza attraverso una maggiore efficienza del
le- Autonomle Locall

hie & 1.u1ter10n md:menti relamonah gia prev1st1 dar CCNL e dalle norme vigenti cosi
in particolare con D: Lgs*, 150/2009, hanno l'ob1ett1vo di realizzare tra le Pam sulle matene
istituti, momenti di: - "
mformazlone mtendendom ¢on: questa voce la trasmnssmne ed espomzlone di documentl datl
progranmimi- ed iniziative & preventiva ( concertazmne 0 conﬁ'attamone) ed é nvolta alle 00 SS.
: firmatarie. del contratto ¢ aile RSU: . :
. consultazione, intendendosi con d1uesta voce, la dlscussmne preventlva sulle matene per le quall ¢
_ prewsta dalla normativa v1gente E :
% concertazione, mtendend051 con| questa voce 'la -discussione preventwa su tematlche di nhevo
o finalizzata alla tonoscenza e vallrkamone approfondlta dei reclprocl onentamentl ed: Opmlom ed alla
7 ticerca delle posmblh convergenze sui diversi aspetti. :
- E'richiesta in forma scritta dai soggetti sindacali dopo aver ricevuto I* mforrnazmne
. Inizia entro il 10°gmmo dalla data di ricezione della richiesta da parte dell’ Ammmlstrazlone al 5°
- ‘giomno in caso di urgenza, - .
Si conclude entro 30 giorni daila data della richiesta. '
- Sullesito della concertazione si redige un apposito verbale dal quale risultino le posmonl delle parti.
.Costituiscono oggetto di concertaztione le seguenti materie:
* articolazione dell’orario di servizio;
= modalitd attuative dei calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asili nido, e
previsione di ulteriori attivita rispetto a quelle definite dal calendario scolastico;
- criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di:
- trasferimento di attivita;
 disposizioni legislative comportanti trasferimenti di personale e di funzioni,
* andamento dei processi occupazipnali;

T

* criteri generali per la mobilita interna;

i
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- criter generali per:

a) svolgimento delle selezioni per passaggi tra categorie professionali;

b) valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni;

c¢) conferimento degli incarichi legati alle posizioni organizzative e alte professionalitd e
_ relativa valutazione

d) metodologia permanente di valutazione dei risultati e delle prestazioni del personale;

¢) individuazione delle risorse aggiuntive per la progressione economica interna alla categoria;

f) individuazione dei nuovi profili e/o modifica di queili esistenti;

g) criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori.

- procedimento e criteri per ’accertamento selettivo dei requisiti attitudinali e professionali
- richiesti nei contratti di formazione e lavoro: ' ' : :

- individuazione del fabbisogno di personale da assumere con contratto a termine, ' :

- verifica sulle condizioni finanziarie per la destinazione di una quota parte del rimborso . spese per

ogni notifica di atti dell’ Amministrazione al fondo di cui all’art. 15 CCNL 1.4,99, per incentivare

Ia produttivita dei messi notificatori. ' S Do S o

8. contrattazione decentrata, intendendosi con questa voce gli incontri finalizzati alla “stipula del

contratto e degli accordi collettivi decentrati integrativi territoriali e aziendai. o Lo
L’ Amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni nei termini temporali stabiliti dal
CCNL, con avviso preventivo, da effettuarsi con almeno cinque giornate d’anticipo, salvo casi di
- -particolare urgenza. - B L S '
Per ogni incontro deve essere espressamente previsto ’o.d.g., ' e -
‘Di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare la sintesi degli argomenti trattatie = 1le
eventuali decisioni; lo stesso dovra essere sottoscritto dai componenti la delegazione  trattante.
Nel caso in cui sia necessario un rinvio, dovr essere fissata la  data dell’incontro sucéessivo. ~. -,
3. La contrattazione, la concertazione e la consultazione: saraniio attivite ogni qual volta uria "delle parti Jo -

I

richieda; durante tali fasi le parti si Impegnano a non procedere: unilateratmente. . L
6. L’ Amministrazione forira tutte le informazioni, anche quelle di ‘carattere finanziario;; ¢on particolare
riferimento al bilancio di previsione ed al piano triennale delle assunzioni, sugli atti, di . valenza - ‘generale .
riguardanti atti e procedure inerenti al rapporto di lavoro, I’organizzazione degli uffic, la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche, la gestione complessiva .delle risorse umane, la sicurezza e la
prevenzione nei luoghi di lavoro. =~ - - L e '

' - Art. 5- Materie della contrattazione decentrata integréﬁva con obbligo di a_ccqr&o -

1.Costituiscono oggetto della contrattazione decentrata integrativa le seguenti materie:

2. individuazione contingente personale servizi pubblici essenziali; ' -

b, individuazione dei criteri:per la ripartizione e la destinazione delle risorse economiche per lo
sviluppo delle risorse umaie, ia produttivita ed il miglioramento della qualita dei servizi;. -
¢. criteri e procedure relativi alla progressione economica orizzontale ed alla . riclassific zione del
persofale; oo ceonom R

- d- incentivi per il personale degli asili nido per le eventuali ulterior attivita rispetto al- ‘calendario -
'scolastico;.. T T nT e e R T
e. criteri, per I'erogazione del compenso relativoa: - . . .
- ’esercizio di attivita svolte it condizioni disagiate dalpersopale; .. .. U SR
- turni, reperibilita, rischio, maneggio valori, orario notturno, festivo e festivo notturno; - -~ -

- criteri per I’erogazione di compensi per specifiche responsabiliti per il personale di categoria B,Ce -
- specifiche attivitA previste da particolari disposizioni legislative(condono edilizio - ,recupero
-contenzioso tributi locali, progettazione ufficio tecnico, messi; ecc.) : SR

f. gestione della mensa; .

& le pari opportunita ed i criteri generali per la costituzione della commissione paritetica

per combattere il fenomeno del mobbing;

h. modalitd di gestione della eccedenza del. personale, finalizzate al mantenimento dei. livelli

occupazionali;
2. Su tutte le materie sopraelencate le parti hanno Iobbligo di raggiungere I’accordo.
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Art ; 6 -Materie della contra
tuiscono altresi oggetto della con

professmnale, riqualificazione ed
»).linee di indirizzo e criteri per:

ghoramento dell’ambiente ¢
sicitrezza nei luoghi di lavoro;
] facﬂ;taznom per dlsablh, -

nteaIéncO' R

ione decentrata integrativa senza ubbligo di accordo
ttazione decentrata integrativa le seguentl materie:

'La. quantificazione delle risorse e le linee guida dei programmi delle attivitd di formazione

ggiornamento del personale;

i lavoro;

i orario del lavoro.

hanno I"obbligo di raggiungere Paccordo.

attative, prorogabili fino ad un massimo di ulteriori 30 giorni, le
hberté d1 iniziativa e decisione.

re l'accordo deccntrato di cui all'art. 1 della premessa al CCNL

<ontingenti minimi d1 personale per garantire i servizi essenziali, ovvero quelli risultanti

Funzioni essenziali

_ Raocogl

mento delle reglsh'az.lom di nasclta € morte.

:,-: Espletamemto delle. _pratiche  amministrative  relative aI nlascxo delle -

mom al trasporto e del permesm d1 seppelhmento

spensablh per consentlre le’ att1v1té prescritte dalle Scadenz.e di

¢l ‘periodo’ compreso tra-la’ data di pubblicazione de] decreto di

Pic:unt: del'comm ela conseg;na dei phchl agli uffici competentt

att1. '

vigll

neve

aSs:sﬁ

/ita - nchlesta ‘dall'autorita gmdlzw.na e mterventl m caso di

entl saniitari obbllgatorl'

lté, antmfortumstlca e di pronto mtervento
struttum municipale;

al servizio attinente alla rete stradale in caso di sgombero della

Intervent;

| irgenti ed indifferibili alla rete stradale.

Solo nel
personale
mese (do

caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti dell’ufficio

, per l’intera giornata lavorativa e nei giorni tra il 5 e i1 15 di ogni
yranno sussistere contemporaneamente le tre condizioni). -
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Le procedure d’attivazione s0No regolamentate come segue:

- 1 responsabili degli uffici e dei servizi, in qualitd di datori di lavoro, in occasione d’ogni sciopero

- individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione
ove possibile;

- i nominativi vengono comunicati agli interessati e alle OQ.8S. entro iI 5° giorno precedente lo

sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria - :

intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;
- durante lo sciopero i responsabili degli uffici ¢ dei servizi dovranno astenersi dall'assegnare lavoro
straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione; :
- le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di
_ almeno 10 giorni all Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro; .
- in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto dovranno
darne tempestiva comunicazione all’Amministrazione e al personale, -~ C R

2. Nelle Qccésioni di sciopero I'Ente si impegna a garantire un'opportuna informéziqnc all'utén_za médiante o .
avviso all'Albo Pretorio e/o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n, 146/19990. g

3. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferiménto alle norme della premessa del CCNL 6/7/95 -
e alla legge 146/90. ' ' e o ’ DL

. Art. 8 - Dirittie liberta si_ndaca_li

1. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede guanto segue:

2) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione ‘sono’ utilizzat
nel rispetto del monte ore spettante all* 00.SS: d’app: enenza e alla RSU secondo ie:modalita pre ste

dal CCNL del 7 agosto 1998 e s.m.i. '_o_It_re-che.-t__l'ajléz__a;ﬁ'c\;ion:iae:vigén;i--in'-.mgt_éﬁé;‘r L
b) in applicazione dellart. 30 dellalegge 30071970 sono inoltre previsti; oltre il mosite ore-di cui sopra,
permessi per le riunioni d’organismi, direttivi statutari nazionali, regionali’e provinciali secondo

- disciplina di cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L’Amministrazione comunica con separato conteggio

i permessi fruiti a tale titolo;

¢) le convocazioni dc]I'Amministrazione_.’par partecipazione a trattative, confronti, concertazione e

consultazioni, ‘rientrano nel monte ore spettante alle Q0.SS., fatto salvo si svolgano* fuori orario di
lavoro; . .. . S e T
'd) oltre il monte ore di cni sopra le OO.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in -
applicazione dellart. 12 del gid citato- CCNL quadro, permessi non retribuiti per partecipazione a
congressi o convegni di natura sindacale. Al fine'di semplificare lo procedurs, per il rispetto dei termini
~di copertura. previdenziale, 'Amministrazione non opererd trattenute ncj confrorii de

provveder a richiedere le somme cofrispondenti, al lordo di
' presentato la richiesta del permesso. - Bt

2. Per quanto t:_dndei:ne lc_asseml_.).l'ce,'\s'i coﬁCQ;jdg"ché: Sl

a) nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU . le O0.8S. firmatarie del presente contratt
collettivo decentrato possono indire assemblee del personale comunicando all' Amministrazioné, ‘di-
norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e I’orario dell'assemblea che potrd interessare, la
generalitd dei dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole categoric o profili
professionali, o aderenti a una O.S. firmataria del contratto; di norma le assemblee si -s’vblgefann'o' in
orario diverso da quello d’apertura al pubblico; ' L : : : B

b) I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;

¢) in caso d’assemblea l'Amministra_zioue individuera, di concerto con le Q0.SS., i contingenti minimi
di personale che non potrd parteciparvi se non in disponibilitd/reperibilita; o

10
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: d) il personale operante fuori della sede presso cui si svolge I'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal
ero lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede ¢ alla partecipazione all'assemblea
one  stessa;

1 e) - il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento d’orario
lo d’assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato da!l’Ente.
mia i o

Art. 9 - Diritti e agibilita sindacali

- Il'_3:_1)ifitto-_ a :'dis:;iqﬁe di uno’' spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazione ai
dipendenti; sécondo le modaliti previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.U.
' ' 1g0reg11 accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,
n patibili con le norme vigenti. _ _
ilita operative delle OO.SS. firmatarie del presente contratto ¢ per le R.S.U, le Parti
di individirare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax, in
i soggetti sindacali possono ritirare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa,
1 di una bacheca informatica.

ydi 3

‘disciplinate dal presente CDI, in tema di libertd ed agibilita sindacali, si applica il
{L ‘quadro del.7.8.1998 ¢ le norme non disapplicate dal CCNL.

. 'Ai sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica Ia Legge n. 300/1970, ¢
Ussmim. '

Art.10 - Partecipazione dei lavoratori
-4 1.. Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, 1’ Amministrazione attiverd, senza
4 ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell’informazione oppure Ia
raceolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.
d. OO:SS. “possono formulare proposte relativamente alle strategic e alle eventuali
ive e ‘gestionali e, nello-specifico, in relazione alie seguenti materie:
nizzative nellavoro; o -
ne ¢ sicureizza del lavoro,
iozione delle pari opporturiita;
CIVQualita dei sefvizi erogati; SR :
V. Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile,

3.7 Al fine il conﬁ'ontofra Te parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte sindacali
-da parts 'dgl!fAmmigi_sﬁgzione,'_.sei_lz;é alcun vincolo di recepimento pcr_l’Ammiuisnjazione.

Art. 11 Eccedenza di personale -

- Qualora i’ sede 'di"éftuétzidne dei’ processi di redistribuzione delle competenze fra i diversi livelli
i

stituzionali, ovvero per effetto di ristrutturazioni od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazioni di

di’

la . ~eccedenza di personale, I’ Amministrazione, prima di attuare le disposizioni previste dall’art, 33 del D, Lgs

li -+ 3 16372001 verifichera tutte le possibilitd che consentano di utilizzare detto personale in strutture diverse,
in. § anche attraverso mutamento del profilo professionale, tenendo conto della programmazione del fabbisogno
- di persoriale ed in quanto compatibile con le esigenze di servizio, .
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- specifiche disposizioni di legge connesse alia tutela di particolari attivitd, ed in particolare di quelle elettorali,

- utilizzate non costituiscono economie del fondo e pertanto non possono essere utilizzate per impinguare il

~ giornaliero di 10 ore.

_ non recuperate entro il termine predetto.

tornanc nella piena disponibilita dell'ente per i diversi fini istituzional; previsti in bilancio;

- successivamente richieste in pagamento. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto riassuntivo

~ Comune di Isnello - Contratto Decentrato Integrativo - Anne 201.3. |

TITOLO II - ISTITUTI DI CARATTERE ECONOMICO

A

Art. 12 - Lavore Straordinario - E

1. Ai fini dell’applicazione del lavoro straordinario si rimanda agli art. 14 del CCNL 1.4.1999,38 ¢ 39 T
del CCNL 14.9.2000 e art. 40 del CCNL 22.1.2004 - ' o N
Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facoltd del dipendente, a

- 'Amministrazione procederz ad erogaré, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro L C
straordinario la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata. . Cd
Viene confermato lo stanziamento per Ia corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario. In - L

proposito potra essere utilizzata al massimo la somma stanziata nell’anno 1998 ridotta del 3%. In sede di
consuntivo, eventuali risparmi sui fondi relativi al lavoro straordinario, verranno utilizzati per impinguare il
fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1,4.1999, ' : : S .

Le risorse di cui al comma precedente, possSONC essecre .inéremenféte con le 'disponibiﬁté derivanti da

nonché alla necessitd di fronteggiare eventi eccezionali. Tali risorse s0no a carico dell’Ente ¢ se non

* fondo di cui all'art, 15 del CCNL 1.4.1999.

St conviene che l'effettvazione di lavoro straordinario potrd avvenire solo previa autorizzazione del
Responsabile del Servizio, cui appartiene il dipendente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione. Alla prestazione dovra corrispondere la concreta possibilita di Pagamento dello stesso,

Nei casi in cui si autorizzano d-ipendenti-.ad'effettqare -prf;sﬂta_z-ioni' di-'-ldvofo.sufaordinario _hl."assehzﬁ;di rc_lz’iﬁv_ét
copertura finanziaria, it Responsabile del Settore che ha disposto l'autorizmzioﬁe':iqunde_'pqrsona_lgnen_te,dcl;
maggiore onere conseguente, - o ' ' : N

La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso, superare un arco massimo

Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica I'art 5 del D. Lgs 66/2003 e successive
modificazioni. ' o - '

Art. 13 - Banca delle ore

Nel conto delle ore confluiscono, su ric_:hie'sta' esclusiva del dipendente, le.ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessivo. annuo stabilito. 4 livello aziendale,-da. .
utilizzarsi entro il 31 dicembre dellanno successivo a.quello di maturazione,: fatta salva l'esigenza di . -

servizio che proroga il termine. Scaduto tale fermine si provvedera d'ufficio all'azzeramento di tutte Je ore .'

Il limite individuale di autorizzazione al lavoro straordinario ¢ fissato aZieﬁda]mcnte. o . _

Il dipendente & tenuto a _gomunicare, conte_s.tuahncnt_é . alla richiesta '-.d_i_.-__’autorizzaz:ibx_l:é, cal _p'ropr__iq
Responsabile, le prestazioni di lavoro straordinario di cui richiede il pagamento ovvero che intende usufruire .
cor riposo compensativo. Qualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente periodo-di_riposo.
compensativo, le risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rappresentano una “economia” ¢ -

Le stesse risorse non vanno ad incrementare le disponibilita del fondo per il lavoro straordinario e nemmeno
quelle derivanti dalla disciplina dell'art. 15 del CCNL dell'l.4.1999; ' :

Le ore di lavoro straordinario di cui si richiede il feclipero non potranno in alcun modo essere & .

mensile,
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-:I; A .l.ivellc di Ente possono essere realizzati a richiesta delle OOSS inc'oph:i fra '_lc parti finalizzati al
monitoraggio dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne
: 3 l'utlllzzamone .

| ah mconm dovranno essere coftvocati entro 15 giorni dalla richiesta.

Nel- nspetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finaliti e modalita
E 4 =agg1unt1ve ‘anche collettive, per 'utilizzo dei riposi accantonati.

ite, :

o g Con cadenza tnmestrale verra consegnato ai lavoratori il prospetto relativo alle ore accantonate nella Banca
o i quelle: recuperate e di quelle portate in pagamento.

0. In-

' oro straordmano rese oltre 11 lumte delle ore per le quali si chiede il recupero, non

triperare con ’efficienza e I’efficacia del lavoro degli uffici, evitando d.lspersmne di
tazion ne dclle competcnzc € degll interventi, in relazione agli orari di servizio definiti in

3 2. Resta confermata la nduzmne 235 ore settlmanah per il personale turnista o soggetto ad articolazione e/o
rotazmne dell’orarlo di lavoro, addetto in strutture con servle di a[meno 10 ore gmrnahere

iimo

isive

amyd L

ostltuzione del fondo per le pulltlche di svﬂnppo delle risorse umane e per la pmduttmﬁ
L 9 (rlsorse decentrate) ' > L
eri o .-,;':;-;che la. quantlficazmne delle risorse de-centrate nen costltulsce oggetto della contrattazione
vire: decentrata, ma & d:sposta in via unilaterale ed esclusiva dall’Amministrazione nel rispetto del CCNL
100 e ¢che altresi le risorse finanziarie variabili, possono essere mtegrate dall’Ente, previa valutazione
RO e della sussistenza dei requisiti e dell’entitd delle risorse necessarie per sostenere il maggiore onere
- finanziario ed individuazione della relativa copertura nell’ambito della capacit d1 bilancio e nel
. © - Trispetto delle norme di contenimento della spesa de! personale;
eno. b che il fondo per I’anno 2013, cosl come determinato dallUfficio competente, & pari ad € 116.079,38.
ere . 4 o Art 16 deshnamone del fundo per lo sviluppo delle risorse umane e per la pmdntﬁvité ( risorse
ivo % 0 . . _ decentrate)

- Le Parti concordano:
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. del CCNL 14.09.2001 come integrato dall'art.14 del CCNL 14.10.2001, che non & classificabile quale

Comune di Isnello - Contratto Decentrato Integrativo - Anno 2013

b. che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione delle
valutazioni in base al merito;

c. che la ripartizione delle risorse finanziare rispettino il principio della corrispettivitd, pertanto non si
possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano  alle prestazioni
effettivamente rese (art. 7 D. Lgs. 165/2001 come innovato dall’art. 57, comma 1, lett. b del D. L.gs
150/2009; . _

~d. la ripartizione del fondo per le risorse decentrate dell*anno 2013 verra concordata in una successiva
concertazione aziendale. ' ' '

Art. 17 - Indennita di rischio S ad

‘L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta
al personale che offre la propria prestazione lavorativa in comtinua e diretta esposizione a rischi
-pregiudizievoli per la salute e per lintegriti professionale come disciplinate dall'allegato B) al DP.R. .
347/1983 con le ulteriori fattispecie e specificazioni: - s
a) & quantificata in complessivi € 30 mensili (art. 41 del CCNIL, del 22.1.2004); ;

- b) compete solo per i giomi di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giomi di servizio da prestare
calcolati su base mensile ed & liquidata semestralmente; o - : S
2. Le aitivita soggette a rischio sono le seguenti:
Prestazioni lavorative soggetts a rischio '
Addetto ai servizi idrici
Addetto ai servizi esterni _ - S

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 26 e finalizzati ad incentivare la produttivita, con esclusione dei -
risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del'D.L. 112/08 come :convertito nélla’ legge

133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 18 - Disagio

In applicazione dell'art.17, comma 2, lett, ¢), del CCNL dell'1.4.1999 Ie risorse indicate dal presente
articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A,B,C che svolge Ia propria
attivitd in condizioni particolarmente disagiate. ' : -_ IR
2. Inoltre, in applicazione dell'art.4, comma 2, lett. ¢) dello stesso CCNL spetta alla contrattazione integrativa
definire: "Le fattispecie, i eriteri, i valori ¢ le procedure per l'individuazione dei compensi relativi alle finalitd
- di cui al presente articolo. ' ' o o
3. Ai fini del precedente comma s'intende per attivitd particolarmente disagiata un'attivitd decisaments
scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta sia
rispetto a quella svolta da altre. figure professionali -della medesima categoria, sia ‘rispetto-alle diverse
condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura professionale, - = .= - . L.

Tale disagio pud anche essere rappresentato: = - = ..

-~ da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse ‘e di

. ‘maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a altre specifiche

~ - indennita (es. indennita di turno). T e e

- - da esposizione a situazione di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul . -

- esposizione a situazione di disagio connesse al particolare tipo di -utenza. Nello specifico 'si

~ individuano le prestazioni rese dai dipendenti dei servizi sociali s diretto contatto con particolare tipo

4, L'indennita di disagio non é cumulabite, per le stesse motivazioni, con altre indennitd quali ad esempio |
l'indennita di rischio, di turno, o di reperibilitd, inoltre non pud essere attribuita per il semplice fatto di
svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui
tale prestazione & effettuata (& cumulabile, invece, con la maggiorazione del 50% di cui all'art.24,; comma 1,

indennita); ' :
5. Visti i precedenti commi le parti convengono di considerare in atto le seguenti attivita:
Attivit professionale svolta:
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? delle 4 - ‘messo comunale situazione di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti sul
non si ." . territorio; e e e e e an . 1 s . Ce
azioni - - - addetto ai servizi cimiteriali orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni

). L.gs ' normalmcnte diverse € di maggior sacrificio rispetto agli altri d.lpendentl

. . autista scuolabus orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente
o 'dwerse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti.
o Le ‘stesse possono essere oggetto di modifica e/0 integrazioni a seguito di nuovi o diversi servizi e
' es;genze sopravvenute lo svolglmento delle attivita di seguito indicate & prevista un'indennita di disagio pari
d un nnporto giornaliero lordo di €. 4,00.. :

i rnsposto semestralmente in relazione ai giomi di effettiva presenza in servizio,
calcolati jproporzlonalménte rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento.

tual a.rml derwan'a dall'appllcamone del presente artlcolo verranno portatl in aumento alle

essiva ‘§

sposta
ns(;hl
DP.R.

mrantl --dell'apphcazmne dell'an 71, comma 1, de] D.L. 112/08 come convertito nella legge 13/08
Juk da _'rlml 10 glorm dl assenza per malattia relativi ad ogui evento morboso)

2. L’mdenmtzi & 11qu1data semestrahﬁente 3 compete pcr Ic sole glomate in cui il dipendente nsultl n
'. servmo ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.
3.Gli eventuah rlspanm demrantl dall'apphcamone del presente arhcolo verranno portatl in amnento a}le

’ nglh Urbam
: Sel'_VIZl idrici
ervm culturah o : : :

_ Gl evcntuah risparmi denvantl daIl'apphcanonc del presente articolo verranno portati in aumento
_alle somme indicate al successivo articolo 26 e finalizzati incentivare la produttivitd, con esclusione dei
) ‘risparmi derivanti daIl'apphcazwne dell'art.71, comma i del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08
% (risparmi derivati dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso). _

Art. 21 - Specifiche Responsabilita

3 L In applic&zione dell’art. 17 comma 2 lett. f) del CCNL del 01.04.1999, come modificato dai successivi
4 contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D per !'esercizio
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di compiti comportanti specifiche responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di posizioni
_organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.03.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

2. Per il riconoscimento dell'indennitd di cui trattasi si evidenzia che deve trattarsi di effettiva specifica

- responsabilitd, lo svolgere di attivitd di responsabile del procedimento & strettamente collegata, per i

.. dipendenti in categoria C e D, al contenuto della declaratorla professionale, costituendo pertanto il normale
-oggetto delle loro attivita.
3.5i concorda pertanto, a partire dall'anno 2013, d1 erogare le suddette mdenmtfl nelle misure e seeondo i
criteri sottoclencati:
- 4 al personale della categoria D ( con esclusione dei titolari di posizioni orgamzzatwe)
a) in relazione alla attribuzione di responsablllta.f‘coordmamento di SBW]Z} nsultante da speclﬁco atto
formale;
b) in relazmne all'effettuazione di procedure con rilevanza esterna o parncolarmente complesse,
comportanti responsabilita personali, nsu]tante da appos:to atto forrnale o :
4. al personale di categoria B ¢ C: : ' N :
a) in relazione all'esercizio di coordmamento d1 squadra o gruppl di lavoro, nsultante da apposrto
atto formale;
" b) in relazione all'aSSegnazrone di spemﬁm compltl o orgamzzazrone d1 eventl, nsultante da atto
_ f'onnale,
¢) in relazione all'effettuazione di procedure con nlcvanza esterna, eomportantl re5ponsab1hté
personali, risultante da atto formale con validita annuale; :
4. L’elenco dei soggetn beneficiari dei compensi di cui al comma 1 & deﬁmto dalla’ delegaznone trattante d1
parte pubblica ogni anno secondo le indicazioni fornite dai singoli Responsablh di Servizio, per il persone.le
di rispettiva assegnazione. Detto elenco & comumcaio alla rappresentanza sindacale: umtan e-.terntonal
sede di contrattazione collettiva mtegrata per la " ripartizione "del. _fondo nsors
Responsabile di Servizio, al termine dell'iter. Succ1tat0, provvede alla form
5. T compensi per I'indennita 'di cwi sopra vengono stabiliti-nella misura- massima i _
6. Al fine di graduare le indennita collegate agli incarichi di compiti - che portan _. peelf iche
responsabilitd, si terrd conto delle seguenti tre categone per 11 puntegglo massmno ev1den7;.1ato a ﬂanco delle
stesse : . : S : o

1T 40 punti “TAPPARTENENZA 7 ALLA CATEGORIA

30punti | COMPLESSITA' DEGLI [NCARICHI]'N RELAZIONEAL GRADO
- DI RESPONSABILITA' ' -
30 puntl o LIVELLO DI AUTONOMIA |

. 'Nel dettagllo per emscuna delle categone succxtate, s:_ aseeg’ﬁera__qpp’_ _i puntl n_:_;_:_s_s;_rg_l sotto Tiporta

Punti APPARTENENZA ALLA CATEGORIA 40'PUNT,I [
| 40 | Si attribuiscono ai d.rpendentl appartcnentl alla categona D che vengon
investiti degli incarichi ' S T

30 . |si attribuiscono ai dipendenti appartenenn aJla categona C che vengon
investiti degli incarichi :

20. 81 attribuiscono ai dipendenti appartencnn alla categona B che vengono
' investiti degh mcanchl .
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l:;,(:‘?; .f'. SRR Punu COMPLESSITA' DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE AL GRADO
cifica 7§
per i
rmale

gono

£gono

DI RESPONSABILITA' - 30 PUNTI

‘Sino a 30 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad
- R attivita per la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti
particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano un notevole
rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti
previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni e
rapporti interorgam'ci ( istituzioni, enti, organi giurisdizionali ecc.). La
. complesmté. si misura in relazione al livello di discrezionalita
- i |amministrativa o tecnica ( grado di dettaglio nell'ambito della disciplina
‘{di - riferimento) * rimesso in capo a chi assume le particolari
responsabilitd, distinguendosi i casi in cui la procedura e l'atto sono
| standardizzati fino a quelli in cui I'attivitd richiesta ¢ prevalentemente
o d1versa ¢ non definibile.

o Si attnbmscono ai dlpendentl che assumono responsablhté collegate ad
" |attivitd per la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti
cc_:mplesm anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esterno,
|trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi e
regolamenti. Tali incarichi denotanc anche relazioni e rapporti
 |interorganici e intersoggettivi ( istituzioni, enti, organi giurisdizionali,
" . [organi di massimo vertice politico dell'Ente ecc.)

| Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad
. iattivita per la realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti
- |complessi, anche se npet]tlw, che comportano un rilievo esclusivamente! . -
.| interno all'Ente o alla struttura; orgamzzatlva di pertinenza, trattandosi di | S
mcanchl VO1t1 a svolgere ademplmentl previsti da legg1 0 regolamentl

_3 in nusura prevalente dal Responsabﬂe del Settore di nfenmento
o_dl pesatura e comspondente fascxa economjca

1 Dlpendcn’oe Xe mquadrato nella categona C ( punti 30) ' L
1a complessita del suo ruolo in relazwne alla responsablhta assegnata & stata valutata (con e -
- procedure sopra evidenziate) pari a 20. '
"Il suo livello di autopomia & stato. 1tralu‘cato (con le procedurc sopra evidenziate) pari a 25.
A Totale punteggio: 75 - -
* Indennita spettante: € 2.500,00: 75= 1.875 €
Ad ogm dipendente non pud essere attribuita pitt di un mdenmté per specifiche responsability; nel caso in oui

ICOrrano responsablhta diverse, al dipendente mteressato & attribuita 1’indennitd di valore economico pill
evato.. :
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7. Gli importi annui sono proporzionalmentc ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale '
in relazione all’orario di servizio settimanale, indicato dal contratto di lavoro. s
6. In applicazione del D.Lgs. n.151/2001 (Testo Unico sulla maternitd e paternitd) l'indennitd di cui al = (ri
presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita. L
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 26 e finalizzati a incentivare la produttivitd, con esclusione dei
risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.71, comma 1, del D.I.. 112/08 come convertito nella legge 133/08 1.
(risparmi derivati dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso), ©

Art. 22 - Particolari Responsabilita

1. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd, nonché i compiti e le e
funzioni, cosi come individuati dall'art.17, comma 2, lett. I) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall'art.36 del -
CCNL del 22.1.2004, & prevista una mdenmt& non cumulablle con quella del precedeme articolo nella misura B
massima di € 300,00 annuali. .
2. Le responsabilita, i compiti ¢ le funznom d1 cui al comma precederlte sono quelh md1cat1 nefla seguente
tabella -

Descrizione delle specifiche responsabilita compiti e funznom
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe - elettorale ) :
b) Responsabile di tributi :
e Responsablle di archnn mformatici

" Gli eventuall nsparm1 derlvantx dall*apphcazmne del presente artlcolo verranno portatl in aumcnto
alle somme indicate al successivo articolo 26 ¢ finalizzati ‘incentivare la produttmtﬁ, con esclusione: de
~ risparmi derivanti dall’apphcamone dell'art 71, comma 1 del DL. 112/08 come eonvertito’ nella iegge 133,-’08.
. _(rlspamn denvatl dai pmm 10: g10r111 di. assenza per malattla relanv:l ad ogm evento morboso) : :

Art 23 - Tumo

~Perla dlsclplma dell'mdenmté. di tumo st fa nfenmento all‘ 22 e alla chhjaramone Conglunta 1. 6 del
' CCNL del 14.09.00, in particolare: :
. 1. le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai ﬁm della correspons:one della relativa 1ndenn1té,'-.
.- devono essere distribuite nell'arco del mese in modo ‘tale da far risultare una dwmbuznone ethbrata_
e avvicendata dei turni effettuati in orario antlmendlano pomendla.no e, se prewsto nottumo m"'
relazione all'articolazmne adottata nell'Ente: : '
i turm d1urn1 antlmendlam € pomendlam possono essere attuatl 111 strutture operatlve che prevedano
' lo'dl servmo gmmahero di almqno 10 ore: : - e

- tumo dmmo annmendlano e pomendlano (tra le
retnbuznone di cui all'art. 52, ‘comima 2, lett. e); . o O o
- turno notturno o festivo: maggloramone oraria del 30% della re'tnbuz.:one di cul all’ .
2, lett. e): o s

- turno festivo notturno: maggiorazione del 50% della retnbuzmne dl cul all'art.52 COmma 2 let‘t e):

L'mdenmtﬁ di cui al presentz articolo & corrisposta solo per i perlodl di eﬁ'ettlva prestazmne d1 servmo
in turno. : :
- Le risorse destinate ed i profili beneficiari di ta.le mdenmté sono scgucntl
Servizio di turno
- Agenti di Polizia Urbana
Gli eventuali risparmi derivanti dall‘apphcazlone del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme indicate al successivo articolo 21 e finalizzati ad incentivare la produttivitd con esclusione dei & -
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g 'risp-a'ml.i derivanti dall'applicazione dellari.71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nelia legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 24 — Reperibilita

. '.'.I_;'lndem.lité di reperibilitd, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come
' mtegmta dall'art.11 del CCNL del 5.10.2001, &
ST msposta m relazmne alle esigenze di pronto intervento dell'Ente non differibili e riferite a servizi

ere upenore 6 penodl al mese per dipendente;
zi é"'ﬁ*am_onato comunque in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente
ione -della sua durata oraria con apphicazione sull'importo cosl determinato di wna
ne del IO%,

'secondo le modalita e con gli strumenti individuati dall'Amministrazione.

. Per.« quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In caso di
-jmdlsposmone o altri motivi che non permettano la disponibilitd al pronto intervento Iindennita per
o repenblllté. non @& cornsposta

1ento
g dei
$3/08

AZi per cu1 é stata istituita la pronta repenbﬂltﬁ sono i seguenti:
il

In. apphcazmne dell'art. 54 del C C N. L st prevede che una quota pan al 70% dcl nmborso delle spese
i og:ﬁ;:notlﬁcazmnc di atti dell'a.mmmlstrazmne ﬁnanmana sia destmata a.Il'emgazmne di incentivi a
favore dei messi notificatori. -

3 -Ad 'ogni. messo notifi catore é desﬁnata la quota percentuale in precedenza md:cata in funzmnc delle
;-notlﬁcazlonl effettuate '

o Art. 26 Cnterl dl rlpartmone delle risorse d&stmate ad erogare oompens: incentlvantl la
o performance organizzativa ed individuale

L In lmea con le innovazioni introdotte dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il
' .'ﬁ:_’presente articolo introduce un sistema premiante selettivo basato su criteri e modalita volti a

- valorizzare il merito ed il miglioramento della performance organizzativa ed individuale dei

_' '-dlpendenn ‘pubblici, compatibile con quanto previsto dall’art. 18 del CCNL dell’1.04.1999

. come sostituito dall’art. 37 CCNL del 22.01.2004, il quale prevede che D’attribuzione dei
compens1 di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) & strettamente correlata ad effettivi
incrementi della produttivitd e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per

- entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla
normale prestazione lavorativa.

3 é); .'

vizio

| aile_ "
y dei §
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. Il sistema di produttivita e di incentivazione della performance organizzativa ed individuale ha la
- finalita di realizzare effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza ed efficacia

. L’incentivazione della produttivitd ¢ della performance organizzativa ed individuale . .dcve

- raggiungimento degli obiettivi dell®unitd organizzativa sia della valutazione dei comportamenti
. .professionali, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di

. 1l predetto sistema coinvolge 1'attivitd di tutti i dipendenti in servizio, sia a te.mp.o pieno sia in
‘part-time sia temporaneamente in comande da altre amministrazioni sia in distacco sindacale.

. Le valutazioni delle prestazioni e dei comportamenti professionali, per ¢id che concerne i singoli
. E previsto che il 50% del compenso complessivo di produtthIté, 0051 ccmecietermmato al:

~verra destinata a compensare la performance organizzativa e individuale aftraverso la valutazione
‘del grado di raggiungimento dell’obiettivo, secondo i criteri e le modalita sotto. meglio

.1 progétto di produttivitd collettiva prevede due distinti parametri di valutazione & conseguente

. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce, altresi, 1'applicazione del disposto
~dell’art, 4, comma 2, lett. b) del CCNL deli’1.04.1999 relativo alla definizione dei crferi

generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di S
valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la P
produttivita ed il miglioramento dei servizi.

dell’azione amministrativa e nella qualitd dei servizi resi e costituisce un’impostazione

 incentivante dell’attivita lavorativa, tendente a legare la percezione del compenso di produttivita

al raggiungimento di obiettivi predeterminati, tenendo anche conto del valore della prestazione
resa. ' ' :

realizzarsi attraverso la corresponsione di un compenso di produttivita collettiva correlato sia al

valutazione di cui all’art. 6 del CCNI, del 31.03.1999,

dipendenti, si riferiscono all’attivitd svolta nell’ambito dell’orario di lavoro contrattualmente -
previsto. : L e

successivo comma 8, verrd destinato a compensare la performance. organizzativa ¢ individuale.
attraverso la valutazione dei comportamenti professionali, mentre il rimanente 50% della somma

specificati. .

liquidazione: o

A) apporto individuale, da parte di ciascun dipendente assegnato all’unitd organizzativa, al
conseguimento.degli obiettivi nel semestre di riferimento. e

B) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati a ciascuna unita orgamzzat:vanel ‘semestre di
_rifcr_imento: ' e e . ST R T T

Categoria e profilo . - | Quota A) % incidenza . - - | Quota B) % incidenza apporto IE
infracategoriale di appartenenza | raggiungimento obiettivi =~ individuale . =~ . =

A/B/C/D ’ 0% 50%

- La quota destinata in sede di contrattazione decentrata all’istituto della produttivitd, sard
assegnata ai dipendenti di ciascuna struttura, nel rispetto della categoria di appartenenza, tenendo

conto dei differenziali retributivi fra le varie categorie ed assumendo come Indici Categoriali { IC )

quelli appresso indicati: S . T

> Cat. A=100

» Cat.B=107,63

» Cat, C=120,70

» Cat.D=144,69
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>3 - Gii indici categoriali sopradetti saranno riparametrati, per il personale part-time, in base al
. contratto d1 Jlavoro.

_ L’meorto ‘da destmare ad ogni singolo dipendente viene calcolato applicando il seguente
-"procedunento :

1 Calcolo dell’lndlce molttphcatorc (Im):

: _Risorse produttivita
*ICA) + (NB *ICB) + (NC*ICC) + (ND*ICD) j

C; ND :'Num d1pendent1 nell’Ente rispettivamente di cat. A, B, C,D
{ —'Indlce categorlalc risp. cat. A, B, C, D, come sopra individuato

ia in-
. Tl complesswo viene destmato, per ciascun dlpendentc come appresso indicato:

': Una quota pari al 50% della risorsa spettante a ciascun lavoratore viene legato alla
parte"'pamone attiva ed al raggiungimento degli obiettivi di gruppo;

<La _nmanente quota del 5(}% viene legata all’impegno individuale profu.so per il

1goli
iente

: Indlce _ Numero

‘Dipendenti | categoriale -

o 4 [ 100 - ~400,00

3 107,63 322,89
o 2 120,70 2414
sard 1 144,69 144,69
xndo RS B B P 1108,98

E dove “numero” = Numero dlpendentl * Indice

S Im= Risorse assegnate Totale / “numero” =€ 15.000 / 1108 98 = (Im) 13,52

" (Rc) = Calcolo delle risorse da assegnare a ciascun dipendente per categoria:
(lin) 13,52 * (IcA) 100 = 1352 quota intera annuale pet categoria A
(Im) 13,52 * (Icb) 107,63 = 1455 quota intera annuale per categoria B

~ o (m) 13,52 * (Icc) 120,70 = 1631 quota intera annuale per categoria C
o (Im) 13,52 % ([cA) 144,69 = 1956 quota intera annuale per categoria D
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Calcolo complessivo di spesa:

1352 (quota intera annuale per categoria A) * 4 (n.dipendenti A) = 5.408
1455 (quota intera annuale per categoria B) * 3 (n.dipendenti B) = 4.365
1631 (quota intera annuale per categoria C) * 2 (n.dipendenti C) = 3.262
1956 (quota intera annuale per categoria D) * 1 (n.dipendenti D) = 1.956

Totale 14.991

L’attribuzione della quota A) relativa alla performance orgamzzatWa e individuale & collegata
alla valutazione semestrale, effettuata 'dai dirifgenti, sentiti i responsabili de servizi, dei
comportamenti professionali, secondo la scheda sottomdjcata, che prevede n. 5 fattori d1 fatton
di valutazione e n. 4 indici per ciascun fattore: o

FATTORI DI VALUTAZIONE Puntl o INDICE . Punti -
max assegnati

1) Precisione e qualitd delle prestanom 20 Diligenza
svolte

Precisione

Qualitd

Puntualita

2) Adattamento Opcrativo al contesto di | 20 Valutazione di situazioni nwove
intervento, alle esigenze di flessibilita |- TS,
ed alla -gestione dei cambiamenti Adattamento a situazioni ‘nuove
organizzativi Co : — — —

Flessiﬁilﬁﬁ operétiifa'

Gestione situazioni critiche

3) Orientamento. all*mienza ed alla | 20 Valutazione bis'ogno_uten'za':. - o
collaborazione all’interno del proprio | - —
ufficio e tra dl\"el‘SI uffici _ - | Raecordo bisogni utenza con offerta dell’Ente

.| Comunicazione

s Coopéraziidnc""' SRR

4) Proposta. "ed - organizzazione ‘di [20 - Organuzanone propno tcmpo B
soluzioni innovative e contributo ala | .~ - -
realizzazione di - mlghoramenn Sﬁ'uttamento nsorse :
organizzativi e gestlonah ' S

Raz:iona]_izz.azione procéaure L

Proposizione miglioramenti

5) Apporto fornito al raggiungimento | 20 Efficienza organizzativa
della performance organizzativa di
setfore Rispetto tempi procedure

Affidabilita

Apporto qualitativo ragghungimento risultati

Alle Categorie A e B si applicano i soli punti 1,2 ¢ S,
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- Ad ognuno degli indici potra essere attribuito un punteggio da 0 a 5.

... Ogni fattore di valutazione della prestazione di ogni singolo dipendente sard quindi valutato
- ¢con un punteggio che va da 0 (zero) a 20 (venti) punti.

" /Il punteggio massimo conseguibile & pari a 60 (sessanta) punti per i dipendenti delle
- - Categorie A e B, ¢ 100 (cento) per i dipendenti delle Categorie C e D.

puntegglocosi conseguito da ogni singolo dipendente determina la percentuale di quota

riduale’ attribuibile per la performance organizzativa secondo la seguente tabella di

t.DIC - . Cat. B/A
t - % compenso perf. | mtervallo valutazione | % compenso perf.
© Org. spettante _

org. spettante

|wow da 51 a 60 punti 100%

[80% | da 41 a 50 punti 80%

da 31 a 40 punti 55%
da 21 a 30 punti 30%
da 0 a 20 punti 10%

ribuzione della __Qﬁota B) destinata a compensare la performance oi'_ganizzgtiva e
de ¢ collegata  al ‘raggiungimento degli obiettivi semestrali che ciascun -dirigente

compens- spetiante viene individiata in relazions alla percentuale di
biettivo; secondo quanto indicato.nella seguente tabella: -~

_-;_.:75%.. R | 100% ._

Raggiungimento
biettiv

Risulta mm:mo atteso |- Pm‘z’iﬁiﬁehté'mggiﬁhib Complétaﬁlénte raggiunte

Si recisa :_(_:il.e_, ai ﬁm délll’ihdi'v'i&;iai'ione della percentuale dell’obiettivo raggiunto, si intendera:

isultato minimo afteso: il raggiungimento di almeno il 50% dell’obiettivo prefissato;

isultato parzialmente raggiunto: il raggiungimento di almeno il 60% dell’obiettivo

_prefissato; - o _ ' .
o= risultato. completamente raggiunto: il raggiungimento di almenc il 90% dell’obiettivo

.- prefissato, SR

111 'cb'mp'en'si destinati ad incentivare la performance organizzativa ed individuale vengono
- corrisposti ai dipendenti interessati soltanto a conclusione del processo valutativo dei risultati e
- delle prestazioni, avente cadenza semestrale.
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12 Il superiore sistema richiede il rispetto dei seguenti adempimenti di natura operativa ed
¥ organizzativa.
. " a) La determinazione degli obiettivi e la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
| ~ dipendenti spetta ai competenti responsabili di servizio.

' 19

b) Preliminarmente ciascun responsabﬂe di servizio, con apposita disposizione di servizio,
- provvede a suddividere la propria struttura operativa in smgole unitd organizzative. In
" particolare per clascuna unitd organizzativa il responsabile di servizio provvede altresi, ad
assegnare le relative competenze e risorse umane attribuendo formalmente ad ogni dlpendentc
'la pertinente attivita nel nspctto del profilo/categoria di appartenenza dallo stesso I'lVCStltO Le
unita organizzative di massima corrispondono agli Uffici Comunali. _

¢) Il Responsabile del servizio, sulla scorta degh obiettivi annuali assegnatlgh e delle
‘percentuali attese di realizzazione degli stessi in ciascun semestre dell’anno, in funzione
- dell’assetto orgamzzatwo come sopra definito assegna a ciascuna unita orgamzzatwa, entro 11
15/1 ed il 15/7 di ciascun anno i singoli obiettivi operativi da raggiungeré in ciascun semestre.

13. La nozione di obiettivo ricomprende, unitamente alle attivita ed agli aspetti gestionali strategici,
anche il normale espletamento di un servizio istituzionale; infatti, poiché il sistema di gestione
per obiettivi, e connesso sistema di performance, coinvolge tutta I’ Amministrazione Comunale,
risulta necessario considerare anche gli aspetti gestionali ordinari che i diversi Servizi/Uffici
COnseguono autonomamente ma in modo determinante per il m:.glloramcnto del livello dei
servizi resi. :

14. Ciascun obiettivo deve comunque essere definito, md1v1duato =] rmsurabﬂe e per. lo stcsso
devono esserc espressamente indicati ghi indicatori di risultato: previsti (nsultato ‘minimo atteso,
obiettivo parzialmente raggiunto ed obiettivo completamente raggnmto) secondo la scheda
riportata in allegato al presente accordo : _ o : '

15. Gli obiettivi assegnati saranno trasmessi da ciascun responsabﬂe dl servizio al Nucleo d1 '
Valutazione, che potra ecceplre I’inesistenza di efficaci indicatori di risultato, mwtando in tal
caso il responsabile del servizio alla nmodulamone degli stess. . .

16. Alla fine di ogni semestre:

a) ciascun responsabile di servizio attesta, secondo quanto indicato nélla scheda dl _
valutazione, il grado di conseguimento degli obiettivi assegnati ad ogni unitd organizzativa
" e trasmette tale attestazione al Nucleo di Valutazione ¢ contestualmente trasmette allo
* stesso Ufficio, per tutte le strutture di. propria pertinenza,’ app051ta reiamone._:_sul grado__;'dj
~ raggiungimento deghi- Obl.Ctthl, ‘il Nucleo di Valutazione, sulla base -delle - attestazioni
‘trasmesse dai responsabili di servizio, vcnﬁca € ccrtlﬁca il g;rado d1 raggiunglmento de i
obiettivi assegnati alle unita orgamzzatwe : _
b) il responsabile del servizio, ricevuta dal Nucleo 1’anz1detta certlﬁcaz;lone, provvedc alla
determinazione delle quote A) e B) da crogare a c1ascun dlpendente e pI'GdJSPOI'le la_
determinazione di liquidazione dei compensi. ' : .y
17. Per avere diritto alla valutazione e, quindi, alla 11qu1damone con nfcnmcnto sia alla quota :
che alla quota B, il dipendente dovra avere maturato, niel semestre di riferimento; o
a) almeno 88 gg. di effettiva presenza in servizio (dipendenti che prestano att1v1t=i lavoratlva
. su 5 giorni settimanali); '
b) almeno 104 gg. di effettiva presenza in servizio (dipendenti che prestano attwlté. lavoratlva
su 6 giorni settimanali).
18. Nel caso di trasferimento di un lavoratore nel corso di un semestre il compenso verra erogato o
" sulla base degli obiettivi ragglunu nella struttura ove lo stesso ha prestato la maggiore attmté. S
lavorativa. -
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- 19 Ne] caso d1 assunzioni o cessazioni nel corso di un semestre al lavoratore verra corrisposto il
_ ‘compenso in rapporto al numero dei giorni di attivita lavorativa.

20 ‘Per il personale in part-time o contrattista con numero di ore inferiore a 36, le misure previste
L '.de]la quota A vengono ridotte proporzionalmente all’attiviti lavorativa prestata, mentre quelle
relative alla quota B), inerenti il raggiungimento dell’obiettivo, vengono corrisposte per intero,
al ‘sensi dell’art. 6, comma 10, del CCNL 14.09.2000.

" dlpendentl i compensi semestrali dovranno essere erogati entro il 31/8 dell’anno di
riferimento’ (pnmo semestre) ed il 28/2 dell’anno successivo (secondo semestre). '

nt artlcolo integra ¢ modifica il sistema permanente di valutazione vigente. Per quanto
sisto s rimanda ad un successivo incontro nel quale verré, illustrato nel dettaglio il

delle alle 0OO,SS. .

Zioni ione, omunale mserm’t nel piano di formazione 2013 un modulo formativo
o il dent1 de] Comparto per illustrare le nuove modalita di valutazione del
e il‘sistema di- lavoro per obiettivi.

' tranno proporre rticorso avverso la valutazmne semestrale, in
scntta, nei confronu del medesimo Capo Settore. che ha effettuato la

i : po__\_gScttorc conferml la valutamoue lo stesso Dipendente potra proporre
ricorso in opposizione ¢-in forma scritta al Segretario Generale, il quale qualora ravvisasse
stonie - nspetto ai: cnten generall di valutazione potrd proporre al Capo Setfore una

allanno: 2 > per prdgresmom onz.z.ontah poﬁ‘anno essere assegnate secondo i crlten
e la It ﬁ'ettl eoonomlm, ne} nspetto d1 quanto prevnsto dall'art. 9 comma 21 del

a comspondente__ che potrﬁ awemre daI 2014
.' Art. 30 - Norme dlsclphnan
atfiiélz'idné"di"c-qﬁ'aﬁtb'Stébili:t'o nél vigente. CCN'L é da! fegolamento interno, 1’ Amministrazione si

& gna ad informare il personale dipendente sulle norme disciplinari previste mediante consegna delle
_steSse e del regolamento mterno, nonché deI nuovo Codice di Comportamento _
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Art. 31 -Servizic Meusa/Buoni Pasto

1. I dipendenti a tempo indeterminato e determinato che effettuano orario di lavoro pari o superiore alle
otto ore con rientro pomeridiano, con una pausa non superiore a due ore ¢ non inferiore 2 trenta minuti -
avranno diritto di usufruire di tdoneo servizio di ristorazione tramite buoni pasto. Lo
2. Uguale opportunita viene data al dipendente in straordinario regolarmente autorizzato che effettui rientro
pomeridiano uguale o superiore a tre ore. . _ - i

- 3. Eventuali permessi orari antimeridiani non pregiudicano il diritto alla mensa. _ o
4.L*’Amministrazione eroghera per ogni pasto un ticket del valore di €6,10. ' o : -

Art. 32 Ferie

Al fine di garantire la puntualitd dei servizi offerti al cittadino e di conciliare gli stessi con le legittime
esigenze dei lavoratori i singoli servizi, qualora necessario, appronteranno il piano ferie sulla scorta delle
richieste presentate dai dipendenti non oltre il 20 maggio di ogni anno. La fruizione delle ferie dovra
avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto
richjesta il godimento di almeno 2 settimane continuative di ferie (15 gg. ferie) nel periodo di Giugno — 30
Settembre. ' - S
Su richiesta (anche) telefonica del dipendente, da effettuare entro la prima ora della giornata lavorativa,
per particolari esigenze personali ed imprevedibili possono essere concessi fino ad un massimo di tre
giornate di ferie. : S o ' ' '

- Art. 33 - Festa del Patrono

Al dipendente spetta una gidrnata_ di riposo retribuito in concbmitanza-éo’n,lﬁ_.'riCOrrénZafﬂé.ljlh festwtt del

Patrono che si festeggia il 7 settembre, fermo restando diverse disposizioni -legisléﬁ-ﬁ.a_.' o
 Art. 34 - Pormessi retribuiti .

_ I'tre giorni di permesso retribuito per particolari motivi personali o familiari s6no fruibili dal pe onalea. -
tempo indeterminato e determinato anche attraverso il frazionamento in ore. Solo in questo caso le ore
~annuali di permesso, indipendentemente dall’articolazione dell’orario di lavoro, ammontano Al
personale a tempo determinato & concesso in modo proporzionale al tempo lavorato. :
- Ai dipendenti viene concesso un permesso giornaliero di 15 minuti per pausa ristoro. Il permesso non .

18,

necessita di autorizzazione del Responsabile di Settore, ma deve essere Tegistrato con sistemi aitomatici di-

‘rilevazione della présenza e recuperato possibilmente entro la fine della giornata e comunque ‘entro il mese

- Lassehza per malatti, deve essere comunicata all"ufficio di apparteneiiza éntro I prima ora dell'orario
di lavoro del giorno -in cui si verifica, anche nel caso di eventuale’ osecuzione - dell’ alvo
comprovato unpedlmento o s ST _ . N e

Il lavoratore ha _l’obblig@ di _’pi'cj)dui-re,' entro i due’ g’idﬁ_ﬁ successwl, apposﬂa certificazione “medica -

Art. 36 - Visite mediche, terapie, esaml ';;I'i_n'ici e

1! dipendente che per i particolari orari dei servizi erogatori, sia costretto ad assentarsi dal lavoro per
sottoporsi & visite mediche, terapie o esami clinici, potra godere del trattamento di malattia, da documentare .
con la relativa certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria. R a SRS

Le condizioni per Papplicazione della previsione del precedente comma che debbono neoessariamente_

- ricorrere e che di volta in volta dovranno essere accertate dall’ufficio personale sono: S
a) che sia effettivamente impossibile effettuarli al di fuori dell'oraric di servizio tenuto conto deélle
caratteristiche degli accertamenti o esami clinici, o del particolare contesto organizzativo del luogo
ove devono essere svolti e la prova dell'impossibilita spetta al lavoratore; ' o
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b) la prevlsmne della possibile opzione tra I'assenza per malattia e I'utilizzo di permessn a recupero deve

.. ‘tenere conto della durata della visita e degli accertamenti, cioé se gli stessi siano superiori alla durata
_ iglomallera di 4 ore consecutive e comunque non possono eccedere il limite di 36 ore complessive
... annue; - '

3 ai fini della gmstlﬁcamone dell'agsenza ¢ della sua riconduzione al frattamento di malattia, il

lpendente ‘esibisce la certificazione medica che prescrive le visite e gli accertamenti nonché quella

ila: ciata dalla struttura sanitaria, attestante Ieffettuazione delle visite o degli accertamenti.

Art. 37 - Aspetfativa

n rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale nchlesta., pud essere
i aspettatwa, per motivi personali o di famiglia, per un periodo massimo di 12 mesi in

recedente comma comporta la perdita dell’intera retribuzione e non & utile ai fini

alori’¢ gli” oblettlw di sviluppo previsti nel programma pohtlco Ogni titolare di P.O. si impegna ad
laborare di elenco d1 competenze relative a ciascun profilo di ruolo/posizione.

Art. 39 — Diritto allo studio

.,Pf:r quanto-rlguarda la materia si fa riferimento alla normativa contrattuale vigente, con applicazione in

‘maniera propomonale pari ad 1/3 (50 ore) anche al personale con rapporto contraftuale a tempo
'detennmato :

27




|

Comune di Isnello - Contratto Decentrato Integrativo - Anno 2013

TITOLO 111 - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE DI LAVORO

Art. 40- Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavbro

1. L’Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs: 9 -aprile 2008, n, 81 recante “Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro, in base alle indicazioni del Responsablle del servizio di prevenzwne ¢ protezione delI Ente che
l'Ammmlstrazmne si impegna a comunicare ai dipendenti. . .

2. L’ Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del’ serv:zm d1 prevenzmne e
protezione dell’Ente, le attivita formative in materia di salute e sicurezza. : -

3. In accordo e con la collaborazione del RLS e R.S.U, vanno individuate le metodologle da adottare per la

soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla saiubnté. degh amblentl d1 Iavoro la messa a
‘norma delle apparecchiature o degli impianti, ’

4. Vanno altresl predisposte opportune iniziative per facilitare le att1v1ta d1 dlpendenu dlsab111 e

l'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.
Art. 41 - Responsabili della Sicurezza

1. L’ Amministrazione individua il Responsabile della Sicurezza in base alle norme del D. Lgs 81;’2008 e
successive modifiche ed mtegrazmm

2. Le organizzazioni sindacali si impegnano, qualora vadano. deserte le elezioni per la nomma':’fdel 'RLS a

indicare, uno per ogni sigla sindacale firmataria del CCNL, un propno rappresentante per gh adempim
cui al D, Lgs 81/2008. '

3. Le parti, in concerto che le R.L.S. ¢ il responsablle azrenda]e si mcontrano almeno una volta all’anno per_ '

definire:
a. le priorita di intervento in materia di salute e sicurezza;
b. la relativa copertura finanziaria del piano concordato; -
¢. le modalita di gestlone e di verifica del piano stesso.

4. I rappresentanti della sicurezza di entrambe le parti dovranno attuare e gestu'e quanto prewsto da] piano

dei rischi, per la puntuale applicazione delle normative v1gent1 specxﬁcando anche le v1s1te medlche d1
controllo, gh esami cliniei ¢ la cadenza temporale di questi, - :
5. Gli oneri sono a carico dell’ Amministrazione.
6. Ai delegati per la sicurezza spetta: .
- partecipare alle riunioni periodiche di prevennone € protenone dcl l'lSC]ll
- consultare il rapporto di valutazione dei rischi; :

* essere consultatl sulla designazione degli addetti al servizio protezmne, all’attawté d1 prevennone'- L
ineendi, -al - pronto soccorso, _ all’evacuamone dei lavoraton all’orgamzzanone dell attwlta dl

fon:nazlone
- accedere ai luoghi di lavoro ed awert:re 11 responsablle prevenz:one e protezmne de1 l'lSChl,
nel corso della sua attivita; o - .
- la posmbLht& di ricorrere alle autorita competent:l qualora rltenga che le mlsure dl prot':
prevenzione dai rischi adottate e { mezzi impiegati per attuarla non siano idonei; = A
- essere consultati preventivamente in ordine alla valutazlone dei rischi, a]J md1v1dua7_10ne e reallzzazlone
e verifica della prevenzione e programmazione;

- promuovere I’elaborazione e attuazione di tutte le misure 1donee a mtelare la salute e l’mtegnté. del_

lavoratore;

* presentare proposte ai fini dell’informazione, della sensibilizzazione e della fonna.z10ne del lavoraton in

materia di sicurezza, di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;
- partecipare agli accertamenti relativi a condizioni di nocivitd e particolare gravosita;
concordare con I’Amministrazione, ogni qualvolta se ne ravvisi congluntamente I’esigenza,
Peffettuazione di indagini ed accertamenti sull’amb:entc d1 lavoro da affidars1 in relazmne a quanto
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previsto dall’art. 20 uitimo comma L. 1. 833, ai servizi di igiene ambientate e :;llé_d_ié
dell’AUSL o in alterfativa ad Eftj specializzati di diritto pubblico scelti di Ccomimne accordy: -
 partecipare al costante aggiornamento dei registri dei dati ambientali ¢ biostatistici del Jibrettq Personale
di rischio; : ST e
* concordare di volta in volta con I’ Amministrazione nel caso in cuj a seguito’ dell’indagine. ambicq
tenuto conto dei riflessi sul gruppo di lavoratori direttamente esposti, vengano individuate situagion; di

di rischio; ,
 verificare 1’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute..
7. AVAI delegatofi devono essere fornite le seguenti informazioni: ST e
" informazione e documentazione ini merito alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione norichs
malattie professionali; -~ - : R
* informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; ' C R
- informazioni sulle attivita formative;
« informazioni attinenti gli eventuali rischi cui sono esposti i lavoratori; o S
* programmi di investimento concernenti il miglioramento dell’ambiente di lavoro e la sicurezzay .
- informazione sui piani di emergenzs, compresi Pattrezzatura di sicurezza, i sistemi di allarme e mezzi -
- di intervento all’interno dei Inoghi di Iavoro Jaddove previsti; S N
* informazioni sugli adempimenti e sulle iniziative in materia di sicurezza riguardanti le imprese
sppaltatrici; R o SR
- informazioni tempestive sui casi di infortunio sul lavoro, sui casi di malattie professionali e sui loro
andamenti complessivi. ' S .
8. Il rappresentante per 2 sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza,
_ concernente oltre alla normativa in materia di salute e sicurezza, anche ai rischi esistenti nel proprio ambito
i di rappresentanzs, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle prineipali tecniche di controllo e prevenzione .
. deirischi stessi. - _ . o
1 9. Tale formazione dovrd preveders un corso iniziale e successivi aggiornamenti annuali per fa durats’

10. L' Amminisizazion

rovvede ad organiazars; i comcerto con EiSpetivi rappresentant, ln acitvits
curezza o.di salute sul hosto ¢ lavore. : L
€D atio di-lavoro ‘o' con recupere individuale dells ore ¢i formazions nef caso B

; arico-dell’ Amministr one o | S Lo
13: L Attivitd di. formazione sard Pperiodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di " - -

: 14Nellawgenzadel presente conu'aiio Ié'fdfﬂi%&i&ne sul tema della sicurezza déve coinvoigéifé,' almeno una o

1 Art. 42— Comitato Unico di Garsnzia per le pari opportuniti, la valoriszazione del bemesseredi
Co. e T chilavora'e contro le diseriminsgioni AU
L:In applicazione dell'art. 57 del D, Lgs. 165/2001 Y Amministrazione si impegna, senza oneri a suo carico a -
‘costituire il "Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessére di chi lavoro-
©.contio Je discriminazioni”, che sostituisce, unificando lo competenze in un solo organismo, il comitato per
PPOrtunita ed il comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assuime tutte le funzioni .~
dalla legge e dai contratti collettivi. - 5 e
mitato ha compiti propositivi, cons

10 ha- _ ultivi ¢ di verifica ed opets in collaborazione con il Consigliere/a
diparitd. - Contribuisce all'ottimizzazione del lavoro pubblico migliorando Iefficienza deile
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari -

itd, di benessere. organizzativo e dal ¢ontrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza

uorm tempestwamente IEOOSS, la R.S.U. ed i lavoratori della pi‘opﬁa attivitd, in )
proposte avanzate nello $volgimento dei compiti propositivi consultivi e di verifica di,

ntrasto a q@ﬂ_;as: forma di discriminaziqne e di violenza sui lavoratori. -

benesser vo edi

particolare rischio, I’attuazione di accertamenti medici specialistici per il personale interessato neli’srag . "

quelle inerenti alle macchine, gli impianti, I’organizzazione degli ambienti di lavoro, gli infortiuni & o~
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. Art. 43 - Tutela della Privacy
.Nell’amb'ito della raccolta e dell’utilizzo dei dati personali relativi alla qualitd e quantita delle
prestazioni lavorative del personale dipendente 1’Ente, le OQ.8S. e la RSU si impegnano ad osservare
" un’adeguata tutela della nservatezza nch:amandosx ai pnnclpl fissati dalla Legge 675/96 ¢ successwe
modlﬁcamom

TITOLO IV - MONITORAGGIO E VERIFICHE
Art, 44 - Momtoraggm e venﬁche -

A]lo scopo di una costante venﬁca dell’appllcaz:lone deI contratto e del ragglungxmento clel nsultatl
previsti, le Parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si mcont‘era:rmo an.nua]mente entro il 30 settembre
su richiesta di una delle partl : . : :

Art. 45 - Norme finall

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agh 1st1tut1 daIIo stesso dlsmphnatl si rmwa alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. . o

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentratl mtegratm nelle matene ‘non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino. alla lom sostatuzmne-fatto"-' salvo
quanto disposto nel precederite articolo 45, commal.
3. Per ’anno 2013 ai fini dell’atu'lbuz;lone della performance (mdlwduale e prgamzmu_
degli obiettivi assegnati tramite il PEG af vari Servizi, valutando. di conseguenza Dapporto dat
al ragghmgimento finale degh obiettivi. sﬁesbl medlante la valutazmne di cuz ail’&rt 26 &el

hit
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FATTORI DI VALUTAZIONE

max

unti
assegnati

Precisione e qualita delle prestazioni . | Diligenza
svolte. : 20 Precisione

Qualita

Puntualitd
Adattamento operativo al contesto di Valutazione di situazioni nuove
intervento, alle esigenze di flessibilita ed |20 Adatamento & situazioni nuove
alla  gestione dei  cambiamenti e -
‘organizzativi Flessibilita operativa

: Gestione situazioni critiche
Apporto fornito al raggiungimento della Efficienza organizzativa
“performance organizzativa di settore 20 [Rispetto tempi procedure
' ' Affidabilita

Apporto qualitativo reggivngimento risultati

Grado di conseguimento,dell
obiettivi nel semestre di riferimento
(segnare con ung x)

| Minimo afteso
(almeno 50%)

TOTALE PUNTEGGIO

@ ol

E-N - I A, i

el

| Parz raggiunto
(almenc 60%)

32

Compl. raggiunto
(almeno 90%) -




Punti
assegnati

Diligenza

Precisionc

" Qualita

Puntuzliti

Valumzmnc di sitvazioni nuove
| Adattamento a situazioni move.
{ Flessibilits operativa

- Gestione situazioni critiche

-| Efficienza organizzativa

| Rispetto tempi procedure.

Affidabilita. .

Apporto qualitativo raggiungimento risultati

" TOTALEPUNTEGGIO |

o 0 ht_teso . Parz. raggiunte - | Compl. raggiunto -
to' |(almeno 50%) - |(almeno 60%)  |{almeno 90%) R
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Punti

'FATTORI DI VALUTAZIONE ] T
S max assegnati

Precisione e qualita delle prestazmm Diligenza
svolte 20 |Precisione
- ' Quatit
. Puntualith
Adattamento - operativo - al contesto di Valutazione di situazioni nuove

intervento, alle esigenze di flessibilith ed |20 | Adattamento a situazioni auove
aila - gestione dei cambiamenti

\izzativi Flesslalbllitﬁ ope@nva
R : - _ Gestione situazioni critiche
Orientamento . all'utenza ed alla Valutazione bisogno utenza
collaborazione all'imterno det propno 20 [Raceordo bisogni - utenza con offerte
uff' icio ¢ tra dxversl uﬁ"icn _ deli’Ente
' ' Comunicazione ~
. _ _ _ Cooperazione
Propesta ed organizzazioné di soluzioni Orgamzzaz]one proprio tempo

innpvative e contributo alla realizzazione 20 Sfruttamento risorse
di mlghoramentl organizzativi e

gestmnah e o Razionalizzazione procedure -
L ) Proposizione mlghoramentl

Appq-. q'-:foi_fnit__b ‘al raggiungimento della Efficienza organizzativa

performance organizzativa disettore - 120 Rigperio templ Procedure

| Affidabilita .

. Apporto quahtamvo raggmngmento
risultati :

| Minimo atteso

Gra”_u i conseguiniento deg :
(almeno 50%) - -

oblettm nel semestre di nferiméni:o '
LT (seg?mre conunax)

vl

=20 .P"\l




Punti
assegnati

Diligenza

Precisione

Qualita

Puntualita

Valutazione di situazioni nuove

a Adgattamento a situazijoni nzove

Flessibilitd operativa

Gestione situazioni critiche

Valutazione bisogno utenza

Raccordo bisogni wtenza con

dell’Ente.

_offerte

Comunicazione

Couvperazione

Organizzazione proprio tempo

Sfruttamento risorse

Raziontalizzazione procedure

Proposizione miglioramenti

. it .al raggmnglmeuto della
'ce'orgamzmnva d1 settore -

Efficienza organizzativa

Rlspetto tempt procedu:re

. (ﬂhneno '50%) |

(Z_s‘égnare con.

Parz. _raggito
(aimeno 60%)

| . Copl. raggiunto

(almeno 9084)




'FAT_fro VALUTAZIONE -

msax

Punti
assegnati

‘svolte

'Preclslone e quallta delle prestazioni

Diligenza

20 Precisione

Qualitd

Punmalmi

Valutazaone di situazioni nuave

. 'Adat_mmem_:q a situazioni nuove

Ele_:ssibi_litﬁ operativa

Gestione situazioni eritiche

Olﬂentgmenm all’'utenza  ed.

alla Valutazione bisogno vtenza

20

. :‘collaboramone -all’interno el propno Raccordo b1sogm utenza _con offerte
- diversi uﬂ"im o dell’Ente -
. COmumcamone- :
e _ S : Cooparazmne

Proposta ¢d organizzazione di soluzioni Orgamzzazmne proprlo tempo

mnovatwe ¢ contributo alla realizzazione | 20 Sfruttamento risorse

di mxglmramentl organizzativi e T
"gesn on ah = Razjcnalizzazione procedure
- Proposizione miglioramenti

Apporto fOl'l'lltO al raggiungimento della Efficienza organizzativa
'perfonnance orgamzzaxwa di settore 20 Rispetto tempi procedure

| Affidabilita -

rlsultau

Appetto quahtanvo ragglunglmento

inel séh:estre di rifenmento
i (segnare con Una x) .

Minimo atteso -

_' 0 | Parz. raggiiito
* (almeno 50%)

(almerio 60%)

36

TbT_ALE PUNTEGGIO

Compl raggl
' (alnieno 90%)




